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1. Паспорт Программы развития 

 

Наименование Содержание 

Полное наименование ОО 

Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение 

«Новолисинская школа – интернат среднего (полного) общего 

образования» 

Документы, послужившие 

основанием для разработки 

Программы развития 

1. Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании 

в Российской Федерации».  

2. Федеральный закон от 24.09.2022 № 371-ФЗ «О внесении 

изменений в Федеральный закон «Об образовании в Российской 

Федерации» и статью 1 Федерального закона «Об обязательных 

требованиях в Российской Федерации».  

3. Федеральный проект «Цифровая образовательная среда» (п. 4.4 

паспорта национального проекта «Образование», утв. 

президиумом Совета при Президенте РФ по стратегическому 

развитию и национальным проектам, протокол от 24.12.2018 № 

16).  

4. Федеральные проекты «Школа Минпросвещения России»  

5. Стратегия развития информационного общества в Российской 

Федерации на 2017–2030 годы, утвержденная указом Президента 

от 09.05.2017 № 203.  

6. Концепция общенациональной системы выявления и развития 

молодых талантов, утвержденная Президентом 03.04.2012 № Пр-

827.  

7. Основы государственной молодежной политики до 2025 года, 

утвержденные распоряжением Правительства от 29.11.2014 № 

2403-р. 8. Распоряжение Минпросвещения от 21.06.2021 № Р- 126 

«Об утверждении ведомственной целевой программы «Развитие 

дополнительного образования детей, выявление и поддержка 

лиц, проявивших выдающиеся способности».  

9. Концепция развития дополнительного образования детей до 

2030 года, утвержденная распоряжением Правительства от 

31.03.2022 № 678-р.  

10. Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025 года, 

утвержденная распоряжением Правительства от 29.05.2015 № 

996-р. 11. Приказ Минпросвещения от 31.05.2021 № 286 «Об 

утверждении федерального государственного образовательного 

стандарта начального общего образования» (ФГОС-2021).  

12. Приказ Минпросвещения от 31.05.2021 № 287 «Об 

утверждении федерального государственного образовательного 

стандарта основного общего образования» (ФГОС-2021).  

13. Приказ Минобрнауки от 06.10.2009 № 373 «Об утверждении 

и введении в действие федерального государственного 

образовательного стандарта начального общего образования».  

14. Приказ Минобрнауки от 17.12.2010 № 1897 «Об утверждении 

федерального государственного образовательного стандарта 

основного общего образования».  

15. Приказ Минобрнауки от 17.05.2012 № 413 «Об утверждении 

федерального государственного образовательного стандарта 
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среднего общего образования».  

16. Приказ Минпросвещения от 16.11.2022 № 992 «Об 

утверждении федеральной образовательной программы 

начального общего образования».  

17. Приказ Минпросвещения от 16.11.2022 № 993 «Об 

утверждении федеральной образовательной программы 

основного общего образования».  

18. Приказ Минпросвещения от 23.11.2022 № 1014 «Об 

утверждении федеральной образовательной программы среднего 

общего образования».  

19. Приказ Минпросвещения от 23.03.2020 № 117 «Об 

утверждении Порядка осуществления деятельности школьных 

спортивных клубов (в том числе в виде общественных 

объединений), не являющихся юридическими лицами».  

20. Приказ Минпросвещения от 27.07.2022 № 629 «Об 

утверждении Порядка организации и осуществления 

образовательной деятельности по дополнительным 

общеобразовательным программам».  

21. Письмо Минпросвещения от 11.05.2021 № СК- 123/07.  

22. Письмо Минпросвещения от 09.11.2021 № ТВ-1968/04.  

23. Письмо Минпросвещения от 10.11.2021 № ТВ-1983/04.  

24. Письмо Минпросвещения от 12.09.2022 № 07-6179.  

25. Письмо Минпросвещения от 15.08.2022 № АБ-2332/06.  

26. Протокол Минпросвещения от 27.12.2021 № СК-31/06пр «О 

создании и развитии школьных театров в субъектах Российской 

Федерации».  

27. Концепция проекта «ШКОЛА МИНИСТЕРСТВА 

ПРОСВЕЩЕНИЯ РОССИИ» 

28. Устав МКОУ «Новолисинская СОШ-интернат» 

Цель  

Создание единого образовательного пространства, 

обеспечивающего личностный рост выпускника школы, 

воспитание его конкурентноспособности в современном 

обществе и самореализацию в пространстве Ленинградской 

области. 

Комплексные задачи 

Программы развития  

1. Создание единого образовательного пространства и равных 

условий для каждого обучающегося независимо от социальных и 

экономических факторов: места проживания, положения и 

состава семьи, укомплектованности образовательной 

организации, ее материальной обеспеченности. 

2. Повышение конкурентных преимуществ школы как 

образовательной организации, ориентированной на создание 

условий для формирования успешной личности ученика. 

3. Цифровизация образовательной деятельности. 

4. Реализация ФГОС-2021, ФООП, ФАООП. 

5. Обеспечение разнообразия и доступности дополнительного 

образования с учетом потребностей и возможностей детей. 

6. Модернизация системы охраны труда и повышение общей 

безопасности, в том числе усиление антитеррористической 

защищенности объектов организации. 
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Планируемые результаты 

реализации Программы 

развития 

1.Работа системы персонифицированного профессионального 

развития педагогов и администрации ОО.  

2. Оптимизация системы дистанционных образовательных 

технологий, электронного обучения. 

3. Цифровизация системы управления образовательной 

организацией, в том числе документооборота.  

4. Создание системы сетевого взаимодействия со спортивными 

организациями, вузами, организациями сферы культуры.  

5. Сформированность школьной команды  

6.Обеспечение безопасного образовательного процесса с 

соблюдением всех санитарно-эпидемиологических требований  

7. Организация работы по языковой и социокультурной 

адаптации детей-иностранцев и прибывших из новых регионов.  

8. Развитие деятельности школьного театра «РИТМ», школьного 

спортивного клуба «Олимпус». 

9. Расширение образовательной деятельности по 

дополнительным общеразвивающим программам для 

обучающихся с ОВЗ.  

10. Отсутствие замечаний со стороны органов контроля и надзора 

в сфере образования.  

11.Функционирование системы воспитания и образования, 

которая соответствует законодательству РФ и удовлетворяет 

обучающихся и родителей минимум на 70 процентов.  

12. Включение 70 процентов обучающихся в систему 

дополнительного образования школы.  

13. Эффективная система мониторинга образовательного и 

воспитательного процесса.  

14. Реализация региональных инновационных проектов. 

15. Систематическое прохождение педагогами курсов 

повышения квалификации. 

16. Снижение количества несчастных случаев с работниками и 

детьми.  

17. Обеспечение качества общего и дополнительного 

образования, соответствующего ФГОС, социальному заказу, 

возможностям и потребностям обучающихся.  

18. Организация предпрофильного и профильного обучения на 

основе сетевого взаимодействия образовательных организаций. 

19. Стабильные положительные результаты, достигнутые 

обучающимися в ходе государственной итоговой аттестации.  

20. Готовность выпускников школы к дальнейшему обучению и 

деятельности в современной высокотехнологической экономике.  

21. Расширение деятельного участия обучающихся в освоении 

базовых национальных ценностей (через социальное 

проектирование, дебаты, интернет-конференции, тренинги, 

деловые игры и т. д.).  

22. Рост количества и масштабов социально-позитивных 

инициатив со стороны обучающихся.  

23. Создание системы выявления, поддержки и развития 

талантливых детей на различных уровнях обучения в школе, в 

том числе посредством школьного олимпиадного центра.  

24. Сетевое взаимодействие с социальными партнерами.  

25. Овладение педагогами цифровыми ресурсами, 
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необходимыми для успешного решения задач современного 

образования в условиях ФГОС.  

26. Создание эффективной системы информационного 

обеспечения образовательной деятельности.  

27. Трансформация физического пространства школы, 

пришкольного участка и учебного оборудования в соответствии 

с требованиями ФГОС, концепции кадетского образования.  

28. Развитие школьного медиацентра виртуальных 

образовательных ресурсов и дистанционного образования.  

29. Создание здоровых и безопасных условий труда и учебы.  

30. Повышено качество образования.  

31. Повышение профессиональной компетентности 

педагогического коллектива, в том числе в условиях 

дистанционного обучения.  

32. Принятие мер по препятствию распространения ОРВИ и 

коронавирусной инфекции 

Сведения о разработчиках 

В разработке программы принимают участие все категории 

работников школы, а также обучающиеся, их родители (законные 

представители). 

Период реализации Программа реализуется в период с 2024 по 2027 год 

Этапы реализации 

Программы развития 

Подготовительный, реализации, обобщающий. 

I этап – подготовительный 

2024 год 

Выявление перспективных направлений развития Школы и 

моделирование ее нового качественного состояния, создание 

условий для реализации программы: 

- постановка цели и задач программы развития Школы; 

- решение проблем материально-технического и нормативно- 

методического обеспечения; 

- апробация инновационных процессов в области образования и 

воспитания; 

- внедрение целевых проектов. 

Разработка документов, направленных на методическое, 

кадровое и информационное развитие образовательной 

организации, проведение промежуточного мониторинга 

реализации программы. 

Подготовка локальных актов.  

Подготовка родительской общественности к изменениям в 

образовательной деятельности. 

II этап – реализация  

2025-2026 годы 

Модернизация образовательной среды МКОУ «Новолисинская 

СОШ-интернат», обеспечение равного доступа к качественному 

образованию всех обучающихся школы. Повышение 

эффективности кадетского образования (реализация программы 

«Я-патриот, Я-гражданин России») и комплексное 

сопровождение обучающихся с ОВЗ. 

Реализация целевых проектов, которые будут направлены на: 

- создание условий для систематической скоординированной 

деятельности по развитию кадетского движения; 

- социализацию и профориентацию обучающихся с ОВЗ. 
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III этап – обобщающий  

2027 год 

Итоговый мониторинг реализации мероприятий программы, 

анализ динамики результатов, выявление проблем и путей их 

решения, определение перспектив дальнейшего развития. 

Подведение итогов и постановка новых стратегических задач 

развития. 

Порядок финансирования 

Программы развития 

Бюджетные и внебюджетные средства 

Контроль реализации 

Контроль выполнения программы осуществляет Управляющий 

совет школы, Педагогический совет. 

О ходе реализации программы администрация информирует 

педагогический коллектив, родительскую общественность, 

ученический коллектив, комитет образования администрации 

МО Тосненский район Ленинградской области 
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1. Информационная справка об ОО 

 

Наименование Содержание 

Основные сведения об 

ОО 

Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение 

«Новолисинская школа – интернат среднего (полного) общего 

образования» (МКОУ «Новолисинская СОШ-интернат») 

Дата основания - 21 сентября 1992г. (постановление главы 

администрации Тосненского района Ленинградской области от 21 

сентября 1992 г. № 688) 

ИНН 4716014379 

Учредитель: Муниципальное образование Тосненский район 

Ленинградской области (187000 г. Тосно пр. Ленина д.32). 

Лицензия 006-16 от 27.01.2016г. 

Юридический и фактический адрес: Российская Федерация, 187024, 

Ленинградская область, Тосненский район, д. Новолисино, ул. 

Заводская, д.11. 

Контакты:  

телефон - 8(81361) 45-291 директор, приёмная 

адрес электронной почты: novolisinosoh@yandex.ru 

официальный сайт: http://schoolnovolisino.tsn.47edu.ru/  

Сведения  

об обучающихся  

Численность обучающихся МКОУ «Новолисинская СОШ – интернат» 

по реализуемым образовательным программам за счет бюджетных 

ассигнований бюджета субъекта Российской Федерации 

(Ленинградская область) и местного бюджета (Тосненский район, 

Ленинградская область) в 2023-2024 учебном году 

Начальное общее образование – 80 человек, из них являющихся 

иностранными гражданами – 8 человек, 

Основное общее образование – 204 человека, из них из них являющихся 

иностранными гражданами - 0 

Среднее общее образование – 23 человека, из них являющихся 

иностранными гражданами - 0 

Количество детей с ОВЗ – 48 человек 

Дети-инвалиды – 7 человек. 

Обучающихся по реализуемым образовательным программам за счёт 

бюджетных ассигнований федерального бюджета, за счёт бюджетов 

субъектов РФ и по договорам об образовании за счёт физических и (или) 

юридических лиц нет. 

Краткая 

характеристика 

организационно-

педагогических 

условий 

Управление школой осуществляется в соответствии с Законом 

Российской Федерации «Об образовании в Российской Федерации» от 

29.12.2012г. №273-ФЗ на принципах демократии, гуманизма, 

общедоступности, приоритета общечеловеческих ценностей, жизни и 

здоровья человека, гражданственности, свободного развития личности, 

автономности и светского характера образования. 

Управление школой осуществляется на основе сочетания принципов 

самоуправления коллектива и единоначалия. 

Исходя из целей, принципов построения и стратегии развития школы 

сложилась структура, в которой выделяется 4 уровня управления:  

Первый уровень – Директор – главное административное лицо, 

воплощающее единоначалие и несущее персональную ответственность 

за то, что делается в образовательной организации всеми субъектами 

управления. На этом же уровне модели находятся высшие органы 

коллегиального и общественного управления, имеющие каждый свой 

mailto:novolisinosoh@yandex.ru
http://schoolnovolisino.tsn.47edu.ru/
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правовой статус: Управляющий Совет, общее собрание работников, 

Педагогический совет. 

Второй уровень – заместители директора образовательного учреждения 

по учебно-воспитательной работе, воспитательной работе.  

Третий уровень – методические объединения. К управленцам этого 

уровня относятся руководители методических объединений.  

Основным видом деятельности школы является реализация 

общеобразовательных программ начального общего, основного  

общего и среднего общего образования. Также школа реализует 

образовательные программы дополнительного образования детей.  

Срок действия государственной аккредитации - до 11 января 2028 года 

Язык, на котором осуществляется образование (обучение) - русский. 

Практики образовательной программой не предусмотрено 

Наименование образовательной программы:  

1. Основная образовательная программа начального общего 

образования. 

Форма обучения: очная, в том числе с использованием дистанционных 

образовательных технологий (с учетом потребностей, возможностей 

личности и в зависимости от объема обязательных занятий 

педагогического работника с обучающимися) 

Нормативный срок обучения - 4 года 

Утверждены и введены в действие план внеурочной деятельности, 

рабочие программы по внеурочной деятельности 

2. Адаптированная основная общеобразовательная программа 

основного общего образования для обучающихся с умственной 

отсталостью (интеллектуальными нарушениями). 

Форма обучения: очная, в том числе с использованием дистанционных 

образовательных технологий (с учетом потребностей, возможностей 

личности и в зависимости от объема обязательных занятий 

педагогического работника с обучающимися) 

Нормативный срок обучения – 4-5 лет 

Утверждены и введены в действие план внеурочной деятельности, 

рабочие программы по внеурочной деятельности, коррекционной 

работе.  

3. Адаптированная основная общеобразовательная программа 

начального общего образования для детей с тяжелыми нарушениями 

речи (вариант 5.1) 

Форма обучения: очная, в том числе с использованием дистанционных 

образовательных технологий (с учетом потребностей, возможностей 

личности и в зависимости от объема обязательных занятий 

педагогического работника с обучающимися) 

Нормативный срок обучения - 4 года 

Утверждены и введены в действие план внеурочной деятельности, 

рабочие программы по внеурочной деятельности. 

4. Адаптированная основная общеобразовательная программа 

общего образования для обучающихся с ОВЗ (задержка психического 

развития) 

Форма обучения: очная, в том числе с использованием дистанционных 

образовательных технологий (с учетом потребностей, возможностей 

личности и в зависимости от объема обязательных занятий 

педагогического работника с обучающимися) 

Нормативный срок обучения - 4 года 

Утверждены и введены в действие план внеурочной деятельности, 
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рабочие программы по внеурочной деятельности. 

5. Основная образовательная программа основного общего 

образования 

Форма обучения: очная, в том числе с использованием дистанционных 

образовательных технологий (с учетом потребностей, возможностей 

личности и в зависимости от объема обязательных занятий 

педагогического работника с обучающимися). 

Нормативный срок обучения - 5 лет 

Утверждены и введены в действие план внеурочной деятельности, 

рабочие программы по внеурочной деятельности 

6. Адаптированная основная общеобразовательная программа 

основного общего образования 

Форма обучения: очная, в том числе с использованием дистанционных 

образовательных технологий (с учетом потребностей, возможностей 

личности и в зависимости от объема обязательных занятий 

педагогического работника с обучающимися) 

Нормативный срок обучения - 5 лет 

Утверждены и введены в действие план внеурочной деятельности, 

рабочие программы по внеурочной деятельности, программы 

коррекционной работы 

3. Основная образовательная программа среднего общего образования 

Форма обучения: очная, в том числе с использованием дистанционных 

образовательных технологий (с учетом потребностей, возможностей 

личности и в зависимости от объема обязательных занятий 

педагогического работника с обучающимися). 

Организовано профильное обучение – социально-экономический 

профиль, универсальный профиль. 

Нормативный срок обучения - 2 года.  

Утверждены и введены в действие план внеурочной деятельности, 

рабочие программы по внеурочной деятельности. 

Дополнительное образование ведется по программам следующей 

направленности: 

Художественная направленность: 15 обучающихся 

Естественнонаучная направленность: 121 обучающийся 

Физкультурно-спортивная направленность: 34 обучающихся 

В условиях реализации требований ФГОС педагогический коллектив 

использует актуальные образовательные технологии: 

• Информационно – коммуникационная технология 

• Технология развития критического мышления 

• Проектная технология 

• Технология развивающего обучения 

• Здоровьесберегающие технологии 

• Технология проблемного обучения 

• Игровые технологии 

• Квест-технология 

• Модульная технология 

• Технология мастерских 

• Кейс – технология 

• Технология интегрированного обучения 

• Педагогика сотрудничества 

• Технологии уровневой дифференциации 

В школе имеется следующее материально-техническое оснащение:  

• Столовая на 80 посадочных мест 
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• Медицинский кабинет 

• Актовый зал 

• Спортивный зал 

• Учебная мастерская по обработке дерева 

• Учебная мастерская по обработке металла 

• Библиотека 

• Музей «Боевой славы» 

• Компьютерный класс 

• Кабинет педагога-психолога 

• Кабинет учителя-логопеда 

Учебные кабинеты оснащены мультимедийными проекторами, 

экранами, компьютерами с выходом в интернет. 

Основные компоненты информационно-образовательной среды: 

- официальный сайт МКОУ «Новолисинская СОШ-интернат» 

- Электронный журнал ГИС СОЛО 

- Федеральная государственная информационная система «Моя школа» 

- Электронные образовательные ресурсы 

- Сетевые сообщества, официальные страницы мессенджеров  

ВК, Телеграмм-канал и др. 

- Медиатека  

- Электронные портфолио учащихся и педагогов 

Сведения о режиме 

деятельности 

Организация образовательного процесса регламентируется 

календарным учебным графиком.  

Режим функционирования устанавливается в соответствии с СанПин 

2.4.2.3648-20, 1.2.3685-21 и Уставом образовательной организации. 

Обучение осуществляется на государственном языке (русском языке). 

Школа работает в режиме:  

1 – 11 классы – 5-дневная учебная неделя 

Продолжительность учебного года составляет:  

для 1 классов - 33 учебные недели; для 2-11 классов - 34  

учебных недели.  

Начало уроков: для 1-4 классов, коррекционных классов – 8.00 

5-11 классов – 8.55 

В 1- 11 классах учебный год разделён на 4 четверти.  

Продолжительность каникул в течение учебного года составляет не 

менее 30 календарных дней, летом - не менее 8 недель.  

В 1 классах устанавливаются в течение года дополнительные недельные 

каникулы.  

Продолжительность урока в 1 классах - 35 минут, сентябрь-октябрь 3 

урока, ноябрь-декабрь 4-5 уроков по 35 минут, январь – май 4-5 уроков 

по 40 минут. во 2- 11 классах – 40 минут.  

Максимально допустимая недельная нагрузка:  

в 1 классе – 21 час, 

во 2-4 классах – 23 часа 

в 5 классе – 32 часа 

в 6 классе – 33 часа  

в 7 классе – 35 часов 

в 8-9 классах – 36 часов 

в 10-11 классах – 37 часов  

Часы внеурочной деятельности реализуются в объеме до 10 часов в 

неделю. 

Перерыв между учебными и внеурочными занятиями 20 минут. 

Сведения о работниках Общее количество работников – 53 человека 
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ОО количество педагогических работников – 34 человека 

количество учителей -23 

количество воспитателей - 7 

количество педагогов-психологов – 1 

учитель-логопед – 1 

учитель – дефектолог – 1 

социальные педагоги – 1 

педагоги-библиотекари – 1 

Количество педагогов, имеющих ведомственные награды (по видам), 

количество работников, имеющих государственные награды: 

Знак отличия Министерства просвещения «Отличник просвещения» - 1 

Почетная грамота Министерста просвещения (Министерства 

образования и науки) – 5 человек 

Победители конкурса лучших учителей России – 2 

Численность/удельный вес численности педагогических  

работников, имеющих высшее образование, в общей численности  

педагогических работников – 87% 

Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

которым по результатам аттестации присвоена высшая/первая 

квалификационная категория в общей численности педагогических 

работников -74% 

Численность/удельный вес численности педагогических и 

административно- хозяйственных работников, прошедших повышение 

квалификации по применению в образовательном процессе 

федеральных государственных образовательных стандартов в общей 

численности педагогических и административно-хозяйственных  

работников – 100% 

Количество выпускников школы – работников школы – 4 человека 

Краткая 

характеристика 

окружающего 

социума, наличие 

социальных партнеров 

 

Социальные партнеры Направления взаимодействия 

ГАОУ ВО ЛО «Ленинградский 

Государственный Университет им. 

А.С. Пушкина»  

 

 

Повышение квалификации педагогов, 

консультирование, практика студентов в 

школе. Выпускники университета, в 

качестве молодых специалистов, работают 

в нашей школе. 

Обучающиеся школы участвуют в работе 

Малой Академии Наук Экологии и 

Краеведения, в олимпиадах и конкурсах. 

Юридический факультет ФГБОУ 

ВО «Санкт-Петербургский  

государственный аграрный 

университет» 

Сотрудничество в сфере образования, 

профориентационной работы и иной 

просветительской деятельности, 

выявление и поддержка талантливых 

детей, содействие эффективному 

функционированию образовательного 

кластера «школа-факультет». 

ГАОУ ДЛО «Ленинградский 

областной институт развития 

образования» 

 

Являемся региональной инновационной 

площадкой для реализации региональных 

инновационных программ. 

Выступаем на районных и областных 

семинарах, вебинарах и конференциях.  

Повышение квалификации педагогов, 

консультирование по реализации ФГОС 

второго поколении и обновленных 

введению ФГОС. Участие в олимпиадах и 

конкурсах. 
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Санкт-Петербургское 

государственное бюджетное 

профессиональное 

образовательное учреждение 

«Пожарно-спасательный колледж 

«Санкт-Петербургский центр 

подготовки спасателей» 

Организация проведения общественных 

культурно-массовых мероприятий, 

направленных на популяризацию 

спасательного дела и профессии 

пожарного-спасателя в г.Санкт-Петербурге 

и в д. Новолисино. 

Проведение совместных агитационных и 

ознакомительных встреч обучающихся 

кадетских классов с руководителями и 

специалистами Пожарно-спасательного 

колледжа. 

Развитие предпрофильной подготовки и 

профильного обучения в Школе. 

Ранняя профессиональная ориентация 

обучающихся кадетских классов Школы. 

Отдел по культуре 

муниципального образования 

Тосненский район Ленинградской 

области 

Реализация совместных молодежных 

проектов. 

Участие в районных культурно массовых 

мероприятиях, творческих конкурсах, 

фестивалях и выставках. 

Отдел по культуре, физической 

культуре, спорту и молодежной 

политике администрации 

Тосненского муниципального 

района  

Реализация совместных молодежных 

проектов. 

Участие в районных спортивных 

конкурсах и мероприятиях. 

Военный комиссариат г. Тосно 

Тосненского района 

Ленинградской области 

Просветительская деятельность. 

Работа с обучающимися допризывного 

возраста. 

Помощь обучающимся в получении 

целевых направлений в учреждения 

высшего образования ВС РФ.  
Государственное казенное 

учреждение Ленинградской 

области «Управление по 

обеспечению мероприятий 

гражданской защиты 

Ленинградской области» 

Организация совместных спортивных 

мероприятий и экскурсий для 

обучающихся школы; участие 

представителей отряда в классных часах; 

организация совместных практических 

занятий с обучающимися на базе ОУ. 

Помощь в подготовке детей к участию в 

областных соревнованиях по спортивному 

туризму.  

Оказание посильной материальной 

помощи в приобретении спасательного 

оборудования. 
Отделение Всероссийского 

добровольного пожарного 

общества Тосненского района ЛО 

Совместная работа по проведению 

мероприятий по основам безопасности 

жизнедеятельности и противопожарной 

безопасности.  

Участие обучающихся в областных 

соревнованиях по пожарно – прикладному 

спорту и спортивных мероприятиях 

«Школа безопасности». Организация 

деятельности школьной дружины юных 

пожарных. 
1490 –ый Гвардейский зенитный 

полк воинская часть 28037 

п.Стекольное Тосненского района 

Совместная работа по организации и 

проведению мероприятий по гражданско – 

патриотическому воспитанию 

обучающихся. 

По окончании триместров и учебного года 

для обучающихся кадетских 

классов проводятся военно-полевые 

учебные сборы (полевые занятия) как на 

базе учреждения, так и в воинской части.  
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Всероссийское военно – 

патриотическое общественное 

движение «ЮНАРМИЯ» 

 

Совместная работа по организации и 

проведению мероприятий по гражданско – 

патриотическому воспитанию 

обучающихся. 

Участие обучающихся в соревнованиях и 

спортивных мероприятиях различного 

уровня. 
Совет ветеранов Великой 

Отечественной войны, труда и 

правоохранительных органов 

г.Тосно;  

Совет ветеранов д.Новолисино; 

Совет ветеранов вооруженных сил 

РФ; Совет ветеранов и инвалидов 

ГУВД по Санкт – Петербургу и 

Ленинградской области;  

Совет ветеранов деревни 

Новолисино, Тосненская 

общественная организация 

ветеранов войны в Афганистане и 

военных конфликтов. 

Совместная работа по организации и 

проведению общешкольных и районных 

мероприятий по гражданско – 

патриотическому воспитанию 

обучающихся. 

Просветительская деятельность. 

           

Врачебная амбулатория  

п. Новолисино 
Медицинское обслуживание 

Просветительская работа 
МКДОУ №33 «Детский сад 

общеразвивающего вида 

д.Новолисино» 

 

Совместная работа по преемственности 

обучения детей, проведение педагогами 

школы дополнительных занятий с 

будущими первоклассниками.  

Организация и проведение совместных 

мероприятий. 
МБОУ ДО «Тосненский районный 

детско-юношеский центр»  

 

 

Участие обучающихся школы в районных 

конкурсах и мероприятиях, в выставках 

информационного, декоративно – 

прикладного и художественного 

творчества, организованными 

учреждениями  

Организация кружковых занятий с 

обучающимися на базе школы: 

«Ритмическая мозаика», «Вальс. Первый 

круг», «Рукопашный бой», «Легкая 

атлетика».  
Участие обучающихся в районных 

конкурсах и мероприятиях, в выставках 

декоративно – прикладного и 

художественного творчества, 

организованными учреждениями. Участие 

обучающихся в районных соревнованиях 

и спортивных мероприятиях. 

Помощь в организации праздников и 

мероприятий в школе, проведение мастер-

классов и спектаклей для обучающихся 

школы. 

МОАУ «Центр информационных 

технологий г.Тосно» 
Организация кружковых занятий с 

обучающимися школы на базе 

учреждения: «Знаток», «Интернет вещей» 
МКУ ДО «Тосненский центр 

психолого – педагогческой, 

медицинской и социадьной 

помощи» 

Определение образовательного маршрута 

обучающихся 

Консультирование 

Выездные заседания ПМПК 

Участие педагогов школы в работе 

психологической службы центра. 
МКУК «Ушакинский центр досуга 

и народного творчества» 

Совместная работа по развитию 

культурных традиций деревни 

Новолисино. 
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 Помощь в проведение районных и 

общешкольных мероприятий на базе ОУ. 
МКУК «Тосненская центральная 

районная детская библиотека» 

филиал д. Новолисино 

 

Просветительская деятельность. 

Участие обучающихся в районных 

конкурсах и мероприятиях, в выставках 

декоративно – прикладного и 

художественного творчества.  
Тосненский филиал 

государственного казенного 

учреждения «Центр занятости 

населения Ленинградской 

области» 

Совместная деятельность по организации 

временной занятости подростков в 

каникулярное время. 

 

Краткое описание 

достижений ОО за 

предыдущие 3 года 

Доля призеров и победителей от общего числа участников конкурсов и 

соревнований различной направленности составляет 91%: 

- районная детско – юношеская оборонно – спортивная игра «Зарница» 

-1 место;   

- региональные соревнования «Школа безопасности»-1 место; 

- областные соревнования на Кубок ЛО по спортивному туризму в 

закрытых помещениях, в областных многоэтапных соревнованиях на 

«Кубок обучающихся ЛО» по спортивному туризму на пешеходных 

дистанциях – 1 место; 

- первенство ЛО по рукопашному бою г. Кингисепп – 1 место, 2 место 

областные соревнования по рукопашному бою г. Гатчина – 1место, 

открытое первенство СПб - 1 место, 2 место, 3 место, открытый турнир 

на кубок МО Сертолово ЛО – 1 место;  

- межрегиональные соревнования по спортивному туризму среди 

учащихся Северо-Западного Федерального округа -3 место; 

- Всероссийские соревнования по рукопашному бою «Надежды России» 

1 место 

- конкурс научно - исследовательских проектов МАНЭКТ (Малой 

Академии наук экологии, краеведения и туризма) при факультете 

естествознания, географии и туризма ЛГУ имени А.С. Пушкина - 1,2,3 

место; 

- региональный этап Всероссийской военно-спортивной игры «Победа» 

2 место; 

– турнир по спортивному лазертагу в Военно-космической академии 

имени А.Ф. Можайского - 1 место; 

– военно-спортивные соревнования «Тропа БОЕВОГО БРАТСТВА 

Ленинградской области» - 1 место; 

- Всероссийский конкурс детско-юношеского творчества по пожарной  

безопасности «Неопалимая купина» - 1.2,3 места; 

- Всероссийский конкурс технологических арт-объектов «ТехноАрт»; 

- Областной конкурс исследовательских и проектных работ в области 

экологии и биологии – 1 место; 

- Всероссийский конкурс «Мир вокруг нас» - призеры; 

- Всероссийский конкурс юных исследователей окружающей среды 

«ЮИОС»- 2 место. 

Педагоги школы принимают активное участие в профессиональных 

мероприятиях различных уровней, активно делятся своим опытом и 

занимают призовые места. 

Савченкова Мария Вадимовна – победитель Всероссийского конкурса 

«Лучшие педагогические практики». 

Дячук Ольга Константиновна, Корниенко Эльмира Раисовна, Войтова 

Наталья Сергеевна – участие в III Всероссийском форуме классных 

руководителей и наставников. 
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Королев Валерий Евгеньевич – участие в Межрегиональном 

патриотическом форуме «Актуальные вопросы патриотического 

воспитания».Леметти Екатерина Владимировна – участник 

Всероссийского видеомарафона внеурочных занятий «Разговоры о 

важном». 

Лебедева Татьяна Александровна – участник Всероссийского конкурса 

творческих, проектных и исследовательских работ «#Вместеярче». 

Дедовец Лариса Андреевна – выступление Межрегиональной научно-

практической конференции «Школа, устремленная в будущее» 

(организаторы Комитет общего и профессионального образования 

правительства Ленинградской области Федеральное государственное 

бюджетное образовательное учреждение высшего образования 

«Российский государственный педагогический университет имени А.И. 

Герцена», Государственное автономное образовательное учреждение 

дополнительного профессионального образования «Ленинградский 

областной институт развития образования»). 

Дячук Ольга Константиновна, Дедовец Лариса Андреевна – статья для 

сборника «Опережая время», включенном в базу данных РИНЦ, с 

присвоением ISBN, в рамках Межрегиональной научно-практической 

конференции «Школа, устремленная в будущее». 

Дячук Ольга Константиновна, Дедовец Лариса Андреевна – статья для 

сборника по внедрению целевой модели развития региональной 

системы дополнительного образования детей за 2021г. (АОУ ДПО 

«Ленинградский областной институт развития образования»). 

Дячук Ольга Константиновна, Дедовец Лариса Андреевна – статья для 

сборника «Информационно-аналитические материалы о деятельности 

регионального модельного центра развития дополнительного 

образования в ленинградской области. опыт районов) (КОПО ЛО, ГБУ 

ДО «Центр «Ладога»). 

Дедовец Лариса Андреевна – выступление на заседании 

Координационного совета при комитете общего и профессионального 

образования Ленинградской области по формированию и развитию 

инновационной деятельности в сфере образования Ленинградской 

области. 

Дедовец Лариса Андреевна – участник образовательного выезда 

«Школа будущего – школа развития способностей» (образовательный 

центр «Сириус», г. Сочи). 

Дячук Ольга Константиновна, Новикова Анна Николаевна, Мальцев 

Вячеслав Юрьевич – победители Всероссийского конкурса 

методических разработок в рамках деятельности ВВПОД 

«ЮНАРМИЯ». 

Мальцев Вячеслав Юрьевич – участие в Фестивале «Патриотизм 

будущего» в честь дня рождения «Юнармии», Военно-патриотический 

парк культуры и отдыха Вооружённых Сил РФ Патриот. (г. Москва. 

Одинцовский городской округ). 

Пашкина Ольга Ивановна – победитель районного и областного 

конкурса «Классный, самый классный». 
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7. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики. 

3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по каждому 

направлению и в целом).  

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

1 Реализация учебно-

исследовательской и 

проектной деятельности 

(критический показатель) 

Обучающиеся 

участвуют в 

реализации 

проектной и/или 

исследовательской 

деятельности 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
  

2 Реализация учебных 

планов одного или 

нескольких профилей 

обучения и (или) 

индивидуальных учебных 

планов (критический 

показатель) 

Реализация не 

менее 2 профилей  

и нескольких 

различных 

индивидуальных 

учебных планов 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
  

3 Реализация федеральных 

рабочих программ по 

учебным предметам (1‒11 

классы) (критический 

показатель) (с 1 сентября 

2023 года) 

100% учителей 

используют 

программы 

учебных 

предметов, 

содержание и 

планируемые 

результаты 

которых не ниже 

соответствующих 

содержания и 

планируемых 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
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результатов 

федеральных 

рабочих программ 

учебных 

предметов 
4 Обеспеченность 

учебниками и учебными 

пособиями 

Обеспечено 

учебниками в 

полном объеме 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
Не актуализирован 

перечень 

учебников и 

учебных пособий 

согласно ФПУ для 

обеспечения ООП. 

• Применение электронного 

учета библиотечного 

фонда. 

Отсутствие 

внебюджетных 

фондов. 

• Привлечение 

внебюджетных фондов 

(грантов, инвестиций). 
Отсутствие 

перспективного 

прогнозирования 

контингента 

обучающихся. 

• Прогнозирование 

динамики контингента 

обучающихся, разработка 

перспективного плана 

закупки учебников. 
Неэффективное 

распределение и 

использование 

финансовых 

ресурсов. 

• Разработка системы 

контроля использования 

финансовых ресурсов. 

Отсутствие 

своевременного 

обеспечения 

учебниками и 

учебными 

пособиями в 

полном объеме. 

• Изучение нормативной 

базы (федеральный 

перечень учебников). 
• Проведение анализа 

наличия в полном объеме 

учебников и учебных 

пособий. 
• Организация поиска и 

обмена учебниками с 

другими 

общеобразовательными 

организациями. 
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• Обеспечение регулярного 

контроля своевременного 

оформления  заказа на 

обеспечение 

общеобразовательной 

организации учебниками 

и учебными пособиями в 

полном объеме. 
5 Применение электронных 

образовательных ресурсов 

(ЭОР) из федерального 

перечня 

Предусмотрено 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
  

6 Углубленное изучение 

отдельных предметов 
Углубленное 

изучение одного 

или более 

предметов 

реализуется не 

менее чем в одном 

классе в трех и 

более параллелях 

со 2 по 9 класс 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
  

7 Реализация и соблюдение 

требований локального 

акта, регламентирующего 

формы, порядок, 

периодичность текущего 

контроля успеваемости и 

промежуточной 

аттестации обучающихся 

(критический показатель) 

100% учителей и 

членов 

управленческой 

команды школы 

соблюдают 

требования 

локального акта, 

регламентирующе

го формы, 

порядок, 

периодичность 

текущего 

контроля 

успеваемости и 

промежуточной 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционировани

е объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 
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аттестации 

обучающихся 
8 Реализация и соблюдение 

требований локального 

акта, регламентирующего 

внутреннюю систему 

оценки качества 

образования (критический 

показатель) 

100% учителей и 

членов 

управленческой 

команды школы 

соблюдают 

требования 

локального акта, 

регламентирующе

го формы, 

порядок, 

периодичность 

текущего 

контроля 

успеваемости и 

промежуточной 

аттестации 

обучающихся 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционировани

е объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

9 Планирование оценочных 

процедур с учетом 

графиков проведения 

федеральных и 

региональных (при 

наличии) оценочных 

процедур (сводный график 

оценочных процедур 

размещен на официальном 

сайте школы) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционировани

е объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

10 Отсутствие выпускников 

11 класса, получивших 

медаль За особые успехи в 

учении, которые набрали 

по одному из предметов 

ПО ВЫБОРУ на ЕГЭ 

менее 70 баллов (при 

Отсутствие 

выпускников 11 

класса, 

получивших 

медаль «За особые 

успехи в учении», 

которые набрали 

по одному из 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционировани

е объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 
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реализации среднего 

общего образования) 
предметов ЕГЭ 

менее 70 баллов 
11 Образовательная 

организация не входит в 

перечень образовательных 

организаций с признаками 

необъективных 

результатов 

образовательная 

организация  не 

входит в перечень 

образовательных 

организаций с 

признаками 

необъективных 

результатов по 

итогам двух 

предыдущих  

учебных годов 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционировани

е объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

12 Отсутствие выпускников 9 

класса, не получивших 

аттестаты об основном 

общем образовании, в 

общей численности 

выпускников 9 класса (за 

предыдущий учебный год) 

Отсутствие 

выпускников 9 

класса, не 

получивших 

аттестаты об 

основном общем 

образовании 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционировани

е объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

13 Отсутствие выпускников 

11 класса, не получивших 

аттестаты о среднем 

общем образовании, в 

общей численности 

выпускников 11 класса (за 

предыдущий учебный год) 

Отсутствие 

выпускников 11 

класса, не 

получивших 

аттестаты о 

среднем общем 

образовании  

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционировани

е объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

14 Реализация рабочих 

программ курсов 

внеурочной деятельности, 

в том числе курса 

Разговоры о важном 

(критический показатель) 

Обучающимся 

обеспечено 10 

часов 

еженедельных 

занятий 

внеурочной 

деятельностью 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

  

15 Участие обучающихся во 

Всероссийской олимпиаде 

школьников 

Участие в 

региональном 

этапе  

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

Недостаток 

организации 

вовлечения 

• Создание системы работы 

с одаренными детьми, 

включающую выявление, 
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интересов и 

потребностей 

обучающихся 

обучающихся в 

олимпиадное 

движение 

школьников и 

подготовки к 

участию 

обучающихся во 

Всероссийской 

олимпиаде 

школьников. 

поддержку и 

сопровождение, развитие 

интеллектуальной  

одаренности. 
• Повышение мотивации и 

интереса обучающихся к 

участию в олимпиадном 

движении. 
• Обеспечение разработки 

программ подготовки 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении 

на всех уровнях от 

школьного до 

всероссийского. 
• Организация 

систематической 

подготовки обучающихся 

к участию в олимпиадном 

движении на всех уровнях 

от школьного до 

всероссийского. 
• Обеспечение мотивации и 

интереса обучающихся к 

участию в школьном туре 

ВСОШ. 
• Анализ результатов 

школьного этапа ВСОШ, 

прогнозирование 

результатов 

муниципального 

/регионального/ 

заключительного этапа. 
• Создание системы мер 

морального и 

материального 

стимулирования 



22 
 

педагогических 

работников, 

обеспечивающих участие 

обучающихся в 

олимпиадном движении. 
• Создание системы мер 

морального и 

материального 

стимулирования 

обучающихся,  в 

участвующих в 

олимпиадном движении. 
Не обеспечивается 

подготовка 

обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 

движении. 

• Осуществление анализа 

результатов школьного 

этапа ВСОШ, 

прогнозирование 

результатов  

муниципального 

/регионального/ 

заключительного этапа. 
• Обеспечение  

индивидуальной 

подготовки обучающихся 

в муниципальном/ 

региональном/заключител

ьном  этапе ВСОШ. 
• Организация  развития 

предметно-методических 

компетенций учителей, 

обеспечивающих 

подготовку обучающихся 

к участию в олимпиадном 

движении. 
• Привлечение 

педагогических 

работников в качестве 

эксперта, члена жюри на 
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различных этапах 

проведения олимпиады. 
• Привлечение партнеров из 

вузов в рамках сетевого 

взаимодействия для 

обеспечения подготовки 

обучающихся. 
16 Наличие победителей и 

призеров этапов 

Всероссийской 

олимпиады школьников 

Наличие 

победителей и 

(или) призеров 

муниципального 

этапа 

Всероссийской 

олимпиады 

школьников 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Недостаток 

организации 

вовлечения 

обучающихся в 

олимпиадное 

движение 

школьников и 

подготовки к 

участию 

обучающихся во 

Всероссийской 

олимпиаде 

школьников. 

• Создание системы работы 

с одвренными детьми, 

включающую выявление, 

поддержку и 

сопровождение, развитие 

интеллектуальной  

одаренности. 
• Повышение мотивации и 

интереса обучающихся к 

участию в олимпиадном 

движении. 
• Обеспечение разработки 

программ подготовки 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении 

на всех уровнях от 

школьного до 

всероссийского. 
• Организация 

систематической 

подготовки обучающихся 

к участию в олимпиадном 

движении на всех уровнях 

от школьного до 

всероссийского. 
• Обеспечение мотивации и 

интереса обучающихся к 

участию в школьном туре 

ВСОШ. 
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• Анализ результатов 

школьного этапа ВСОШ, 

прогнозирование 

результатов  

муниципального 

/регионального/ 

заключительного этапа. 
• Создание системы мер 

морального и 

материального 

стимулирования 

педагогических 

работников, 

обеспечивающих участие 

обучающихся в 

олимпиадном движении. 
• Создание системы мер 

морального и 

материального 

стимулирования 

обучающихся,  в 

участвующих в 

олимпиадном движении. 
Не обеспечивается 

подготовка 

обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 

движении. 

• Осуществление анализа 

результатов школьного 

этапа ВСОШ, 

прогнозирование 

результатов  

муниципального 

/регионального/ 

заключительного этапа. 
• Обеспечение  

индивидуальной 

подготовки обучающихся 

в муниципальном/ 

региональном/заключител

ьном  этапе ВСОШ. 
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• Организация  развития 

предметно-методических 

компетенций учителей, 

обеспечивающих 

подготовку обучающихся 

к участию в олимпиадном 

движении. 
• Привлечение 

педагогических 

работников в качестве 

эксперта, члена жюри на 

различных этапах 

проведения олимпиады. 
• Привлечение партнеров из 

вузов в рамках сетевого 

взаимодействия для 

обеспечения подготовки 

обучающихся. 
17 Сетевая форма реализации 

общеобразовательных 

программ (наличие 

договора(-ов) о сетевой 

форме реализации 

общеобразовательных 

программ; наличие 

общеобразовательных 

программ, реализуемых в 

сетевой форме) 

Осуществляется 

сетевая форма 

реализации 

общеобразователь

ных программ 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

  

18 Реализация программы 

(плана) мероприятий по 

обеспечению доступности 

и качества образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (или 

развития инклюзивного 

образования и т. п.) 

Реализация в 

течение 2 и более 

лет 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 
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19 Разработанность 

локальных актов (далее ‒

ЛА) в части организации 

образования обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидностью 

Разработаны 

отдельные ЛА, 

или есть указание 

в общих ЛА на 

особенности 

организации 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью по 

всем вопросам 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

20 Кадровое обеспечение 

оказания психолого-

педагогической и 

технической помощи 

обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

Обеспечено 

полностью 
2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

21 Программно-

методическое обеспечение 

обучения и воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (при наличии 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью) 

Разработаны 

адаптированные 

основные 

общеобразователь

ные программы и 

адаптированные 

дополнительные 

общеобразователь

ные программы 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

22 Обеспечение 

информационной 

открытости, доступности 

информации об 

организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (за 

исключением 

Информационный 

блок на 

официальном 

сайте 

общеобразователь

ной организации с 

регулярно 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 
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персональной 

информации, в том числе 

о состоянии здоровья 

обучающихся) 

обновляемой 

информацией 
здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

23 Учебно-дидактическое 

обеспечение обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (при наличии 

обучающихся с ОВЗ и в 

соответствии с 

рекомендованными 

психолого-медико-

педагогической комиссией 

вариантами 

адаптированных 

образовательных 

программ) 

Обеспечено 

учебниками и 

учебными 

пособиями, в том 

числе 

специальными 

дидактическими 

материалами для 

обучающихся с 

ОВЗ, 

разработанными 

педагогами 

общеобразователь

ной организации 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

24 Наличие специальных 

технических средств 

обучения (далее ‒ТСО) 

индивидуального и 

коллективного 

пользования (при наличии 

в общеобразовательной 

организации обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидностью) 

Оснащены ТСО 

отдельные 

рабочие места для 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью    

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Невыполнение 

управленческой 

командой 

общеобразовательн

ой организации 

административной 

функции контроля 

за наличием ТСО 

индивидуального и 

коллективного 

пользования, 

автоматизированн

ых рабочих мест 

(при наличии в 

общеобразовательн

ой организации 

обучающихся с 

• Проведение анализа 

оснащенности 

образовательной 

организации 

специальными 

техническими средствами 

обучения 

индивидуального и 

коллективного 

пользования с целью 

выявления потребностей. 
• Осуществление 

своевременной подачи 

заявок на оснащение ТСО, 

автоматизированных 

рабочих мест и классов 
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ОВЗ, с 

инвалидностью). 
для обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 
• Обеспечение контроля 

наличия ТСО, 

индивидуального и 

коллективного 

пользования, 

автоматизированных 

рабочих мест (при 

наличии в 

общеобразовательной 

организации обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидностью) 
• Обеспечение 

приобретения ТСО 

рабочих мест для 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 
25 Применение электронных 

образовательных ресурсов 

и дистанционных 

образовательных 

технологий в образовании 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (при 

наличии обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью) 

Предусмотрено 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

26 Создание условий для 

профессионального 

развития и 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников в части 

обучения и воспитания 

обучающимися с ОВЗ, с 

100% 

педагогических 

работников 

прошли обучение 

(за три последних 

года) 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 
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инвалидностью (за три 

последних года) 
27 Трансляция опыта 

образовательной 

организации в вопросах 

образования обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидностью 

на семинарах, тренингах, 

конференциях и иных 

мероприятиях 

Системная работа 

(цикл 

мероприятий) 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

28 Обеспечение бесплатным 

горячим питанием 

учащихся начальных 

классов (критический 

показатель для 

образовательных 

организаций, 

реализующих 

образовательные 

программы начального 

общего образования) 

100% 

обучающихся 

начальных 

классов 

обеспечены 

горячим питанием 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберегаю

щая среда 
  

29 Организация 

просветительской 

деятельности, 

направленной на 

формирование здорового 

образа жизни (далее 

&ndash; ЗОЖ), 

профилактика 

табакокурения, 

употребления алкоголя и 

наркотических средств. 

(критический показатель) 

Наличие 

общешкольной 

программы 

работы по 

противодействию 

и профилактике 

вредных привычек 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберегаю

щая среда 
  

30 Количество школьных 

просветительских 

мероприятий по ЗОЖ, по 

Более 5 

мероприятий за 

учебный год 

3 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберегаю

щая среда 
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профилактике курения 

табака, употребления 

алкоголя и наркотических 

средств 
31 Реализация программы 

здоровьесбережения 
Наличие 

общешкольной 

программы 

здоровьесбережен

ия и ее 

полноценная 

реализация 

2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберегаю

щая среда 
  

32 Наличие в 

образовательной 

организации спортивной 

инфраструктуры для 

занятий физической 

культурой и спортом, в 

том числе, доступной 

населению (в том числе на 

основе договоров сетевого 

взаимодействия) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  

33 Диверсификация 

деятельности школьных 

спортивных клубов (далее 

ШСК) (по видам спорта) 

От 1 до 4 видов 

спорта в ШСК   
1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие 

сетевой формы 

реализации 

программы.  

• Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в 

ближайшем окружении 

или дистанционно, 

которые могли бы 

предоставить школе 

ресурсы 

(профессиональные 

кадры, материально-

техническую базу, 

образовательные 

ресурсы). 
• Разработка в программе 

воспитания в разделе 

"Виды, формы и 
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содержание 

воспитательной 

деятельности" 

вариативного модуля 

"Школьные спортивные 

клубы", планирование 

мероприятий. 
Отсутствие 

квалифицированны

х специалистов. 

• Организация привлечения 

специалистов из числа 

родителей, студентов 

вузов (4-5 курс). 
• Обеспечение прохождения 

педагогами курсовой 

подготовки, 

профессиональной 

переподготовки; 

направление выпускников 

на целевое обучение. 
• Привлечение 

квалифицированных 

специалистов посредством 

сетевой формы 

реализации программы. 
Несформированно

сть 

организационно-

управленческих 

компетенций 

управленческой 

команды. 

• Обеспечение 

корпоративного обучения 

управленческой команды. 

Отсутствие 

спортивного зала, 

соответствующего 

требованиям 

СанПин, 

отсутствие 

спортивной 

• Обеспечение 

материально-технической 

базы для организации 

спортивной 

инфраструктуры в 

соответствии с 

требованиями СанПин. 
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инфраструктуры 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом. 

• Заключение договоров 

сетевого взаимодействия с 

образовательными 

организациями для 

использования их 

материально-технических 

ресурсов/помещений. 
• Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в 

ближайшем окружении 

или дистанционно, 

которые могли бы 

предоставить школе 

ресурсы 

(профессиональные 

кадры, материально-

техническую базу, 

образовательные 

ресурсы). 
Созданный в 

общеобразовательн

ой организации 

спортивный клуб 

не включен в 

Единый 

Всероссийский 

реестр школьных 

спортивных 

клубов. 

• Организация работы по 

включению школьного 

спортивного клуба в 

Единый Всероссийский 

реестр школьных 

спортивных клубов. 

Недостаточная 

работа по 

формированию 

мотивации у 

обучающихся и их 

родителей к 

посещению 

• Организация деятельности 

по проведению 

мероприятий, 

стимулирующих 

спортивные достижения 

обучающихся, интерес к 
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школьных 

спортивных 

клубов.  

физкультурно-спортивной 

деятельности. 
• Проведение 

разъяснительной работы с 

родителями (законными 

представителями) и 

обучающимися по 

привлечению к 

посещению занятий 

физической культурой и 

спортом, в том числе 

посещению спортивных 

секций, школьных 

спортивных клубов. 
34 Наличие дополнительных 

образовательных услуг в 

области физической 

культуры и спорта; доля 

обучающихся, постоянно 

посещающих занятия 

30% и более 

обучающихся 

постоянно 

посещают занятия 

3 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  

35 Участие обучающихся в 

массовых физкультурно-

спортивных мероприятиях 

(в том числе во 

Всероссийских 

спортивных 

соревнованиях 

школьников 

Президентские состязания 

и Всероссийских 

спортивных играх 

школьников 

Президентские 

спортивные игры) 

Участие 

обучающихся в 

спортивных 

мероприятиях на 

муниципальном 

уровне 

2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие 

системы работы по 

популяризации 

спорта; 

включенности 

массовой 

спортивной 

деятельности в 

образовательную 

программу.  

• Организация обновления 

содержания программы 

воспитания, включая 

календарный план 

воспитательной работы. 
• Организация детско-

взрослой событийной 

общности. 

Недостаточная 

работа по 

привлечению 

обучающихся к 

участию в 

массовых 

физкультурно-

• Проведение мониторинга 

участия обучающихся в 

массовых физкультурно-

спортивных 

мероприятиях. 
• Привлечение 

обучающихся к участию в 
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спортивных 

мероприятиях.  
массовых физкультурно-

спортивных 

мероприятиях. 
• Создание сообщества 

обучающихся и 

педагогических 

работников. 
• Разработка системы 

мотивирования/стимулиро

вания обучающихся к 

участию в массовых 

физкультурно-спортивных 

мероприятиях. 
• Выявление 

высокомотивированных 

обучающихся, желающих 

участвовать в массовых 

физкультурно-спортивных 

мероприятиях. 
• Организация 

индивидуальной работы с 

обучающимися, 

участвующими в 

массовых физкультурно-

спортивных 

мероприятиях. 
Несформированно

сть 

организационно-

управленческих 

компетенций 

управленческой 

команды. 

• Обеспечение 

корпоративного обучения 

управленческой команды. 

Отсутствие 

материально-

технической базы 

для проведения 

• Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в 

ближайшем окружении 
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массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятий. 

или дистанционно, 

которые могли бы 

предоставить школе 

ресурсы 

(профессиональные 

кадры, материально-

техническую базу, 

образовательные 

ресурсы). 
• Привлечение спонсоров, 

родительской 

общественности, 

рациональное 

использование средств в 

рамках ПФХД, развитие 

платных образовательных 

услуг. 
Наличие 

профессиональных 

дефицитов у 

педагогических 

работников. 

• Обеспечение прохождения 

курсовой подготовки 

педагогов по вопросам 

подготовки обучающихся 

к соревнованиям. 
Отсутствие 

системы 

мотивации 

педагогических 

работников.  

• Разработка системы 

мотивирования/стимулиро

вания педагогических 

работников по подготовке 

обучающихся к 

спортивным 

мероприятиям. 
36 Наличие победителей и 

призеров спортивных 

соревнований (в том числе 

во Всероссийских 

спортивных 

соревнованиях 

школьников 

Президентские состязания 

Наличие 

победителей и 

(или) призеров на 

муниципальном 

уровне 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие 

системы работы по 

популяризации 

спорта; 

включенности 

массовой 

спортивной 

деятельности в 

• Организация обновления 

содержания программы 

воспитания, включая 

календарный план 

воспитательной работы. 
• Организация детско-

взрослой событийной 

общности. 
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и Всероссийских 

спортивных играх 

школьников 

Президентские 

спортивные игры) 

образовательную 

программу.  
Наличие 

профессиональных 

дефицитов у 

педагогических 

работников. 

• Обеспечение прохождения 

курсовой подготовки 

педагогов по вопросам 

подготовки обучающихся 

к соревнованиям. 
Отсутствие 

системы 

мотивации 

педагогических 

работников.  

• Разработка системы 

мотивирования/стимулиро

вания педагогических 

работников по подготовке 

обучающихся к 

спортивным 

мероприятиям. 
Отсутствие 

материально-

технической базы 

для проведения 

массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятий. 

• Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в 

ближайшем окружении 

или дистанционно, 

которые могли бы 

предоставить школе 

ресурсы 

(профессиональные 

кадры, материально-

техническую базу, 

образовательные 

ресурсы). 
• Привлечение спонсоров, 

родительской 

общественности, 

рациональное 

использование средств в 

рамках ПФХД, развитие 

платных образовательных 

услуг. 
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37 Доля обучающихся, 

получивших знак отличия 

Всероссийского 

физкультурно-

спортивного комплекса 

Готов к труду и обороне 

(далее ‒ ВФСК ГТО) в 

установленном порядке, 

соответствующий его 

возрастной категории на 1 

сентября отчетного года 

30% и более 

обучающихся, 

имеющих знак 

отличия ВФСК 

«ГТО», 

подтвержденный 

удостоверением 

3 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  

38 Доля обучающихся, 

охваченных 

дополнительным 

образованием в общей 

численности 

обучающихся 

(критический показатель) 

От 50% до 76% 

обучающихся 
2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов Выбор 

направлений 

дополнительного 

образования 

ограничен и не 

удовлетворяет в 

полном объеме 

потребности 

обучающихся. 

• Обеспечение 

диверсификации 

направленностей 

дополнительного 

образования для 

удовлетворения запросов 

всех обучающихся, в т.ч. 

путем реализации 

программ 

дополнительного 

образования в сетевой 

форме. 
Не все 

обучающиеся и их 

родители 

ознакомлены с 

возможностями 

образовательной 

организации в 

части 

предоставления 

дополнительного 

образования. 

• Обеспечение 

информирования 

обучающихся и их 

родителей о всех 

направленностях 

дополнительного 

образования, реализуемых 

в образовательной 

организации. Организация 

ярмарки дополнительного 

образования с 

презентацией всех 

кружков и секций 

дополнительного 
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образования, работающих 

в образовательной 

организации. 
• Обеспечение 

информирования 

родителей о 

положительных 

результатах обучающихся, 

охваченных 

дополнительным 

образованием. 
Отсутствие 

системы изучения 

интересов и 

запросов 

обучающихся и их 

родителей 

(законных 

представителей). 

• Организация мониторинга 

интересов, потребностей, 

индивидуальных 

возможностей и 

склонностей 

обучающихся. 

Наличие 

профессиональных 

дефицитов у 

заместителя 

директора по 

воспитательной 

работе в 

выполнении 

трудовой функции 

по 

администрировани

ю деятельности 

общеобразовательн

ой организации в 

части организации 

дополнительного 

образования в 

• Обеспечение повышения 

квалификации 

заместителя директора по 

воспитательной работе по 

воспросам развития 

талантов обучающихся, 

организации 

дополнительного 

образования в 

общеобразовательной 

организации. 
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общеобразовательн

ой организации. 
Отсутствие или 

недостаточное 

материально-

техническое 

оснащение 

образовательной 

организации для 

реализации 

дополнительного 

образования. 

• Проведение мониторинга 

условий/ресурсов 

(материальных, 

информационно-

технических, кадровых) 

для организации 

дополнительного 

образования 

обучающихся. 
• Материально-техническое 

обновление 

образовательной среды, 

приспособление 

помещений, 

использование 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства, 

использование/приобретен

ие высокотехнологичного 

оборудования для 

реализации 

дополнительного 

образования. 
Кадровый дефицит 

специалистов по 

дополнительному 

образованию 

детей.   

• Направление запроса в 

ЦНППМ на формирование 

ИОМ для педагога. 
• Организация обучения 

педагогических 

работников, 

профессиональной 

переподготовки кадров. 
• Устранение кадрового 

дефицита за счет 
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своевременного 

выявления кадровых 

потребностей; развития 

кадрового потенциала; 

осуществления 

профессиональной 

переподготовки по 

образовательным 

программам 

педагогической 

направленности; 

привлечения молодых 

специалистов 

дополнительного 

образования, привлечение 

квалифицированных 

специалистов из других 

организаций, 

предприятий. 
Малый охват 

обучающихся 

дополнительным 

образованием в 

общеобразовательн

ой организации. 

• Внесение в программу 

развития образовательной 

организации показатель по 

охвату обучающихся 

дополнительным 

образованием на основе 

учета их потребностей. 
• Планирование увеличения 

охвата детей в возрасте от 

5 до 18 лет 

дополнительным 

образованием. 
• Административный 

контроль увеличения 

охвата детей в возрасте от 

5 до 18 лет 

дополнительным 

образованием. 
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Разработка 

программ 

дополнительного 

образования без 

учета 

образовательных 

потребностей 

обучающихся и 

индивидуальных 

возможностей. 

• Анализ дополнительных 

образовательных 

программ на предмет 

качества их содержания, 

соответствия интересам и 

потребностям 

обучающихся и их 

родителей (законных 

представителей). 
• Разработка программ 

дополнительного 

образования разных 

направленностей с учетом 

целей и задач 

общеобразовательной 

организации, интересов и 

потребностей 

обучающихся и 

индивидуальных 

возможностей 

(повышение 

вариативности 

дополнительного 

образования детей). 
• Обновление методов и 

содержания 

дополнительного 

образования детей в 

соответствии с их 

образовательными 

потребностями и 

индивидуальными 

возможностями, 

интересами семьи и 

общества. 
• Обеспечение равного 

доступа к 
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дополнительным 

общеобразовательным 

программам для 

различных категорий 

детей в соответствии с их 

образовательными 

потребностями и 

индивидуальными 

возможностями. 
Отсутствие 

изучения 

образовательных 

потребностей и 

индивидуальных 

возможностей 

обучающихся, 

интересов семьи и 

общества. 

• Проведение мониторинга 

образовательных 

потребностей 

обучающихся в обучении 

по программам 

дополнительного 

образования, в том числе 

кружков, секций и др. 

39 Реализация 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ 

Программы 

разработаны и 

реализуются по 3 

направленностям     

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов Не организована 

сетевая форма 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательн

ых программ. 

• Проведение мониторинга 

ресурсов внешней среды 

для реализации программ 

дополнительного 

образования. 
• Заключение договоров о 

реализации программ 

дополнительного 

образования в сетевой 

форме. 
Отсутствие 

ресурсов в 

образовательной 

организации для 

реализации 

программ 

дополнительного 

образования.  

• Проведение мониторинга 

ресурсов внешней среды 

для реализации программ 

дополнительного 

образования. 
• Заключение договоров о 

реализации программ 

дополнительного 
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образования в сетевой 

форме. 
• Обеспечение 

деятельности по 

привлечению 

внебюджетного 

финансирования для 

восполнения ресурсов. 
Наличие 

профессиональных 

дефицитов у 

заместителя 

директора по 

воспитательной 

работе в 

выполнении 

трудовой функции 

по 

администрировани

ю деятельности 

общеобразовательн

ой организации в 

части организации 

дополнительного 

образования в 

общеобразовательн

ой организации. 

• Обеспечение повышения 

квалификации 

заместителя директора по 

воспитательной работе в 

части организации 

дополнительного 

образования в 

общеобразовательной 

организации. 

Отсутствие или 

недостаточное 

материально-

техническое 

оснащение 

образовательной 

организации для 

реализации 

дополнительного 

образования. 

• Проведение мониторинга 

условий/ресурсов 

(материальных, 

информационно-

технических, кадровых) 

для организации 

дополнительного 

образования 

обучающихся. 
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• Материально-техническое 

обновление 

образовательной среды, 

приспособление 

помещений, 

использование 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства, 

использование/приобретен

ие высокотехнологичного 

оборудования для 

реализации 

дополнительного 

образования. 
Кадровый дефицит 

специалистов по 

дополнительному 

образованию 

детей.   

• Направление запроса в 

ЦНППМ на формирование 

ИОМ для педагога. 
• Организация обучения 

педагогических 

работников, 

профессиональной 

переподготовки кадров. 
• Организация 

методического 

сопровождения 

реализации программ 

дополнительного 

образования. 
• Устранение кадрового 

дефицита за счет 

своевременного 

выявления кадровых 

потребностей; развития 

кадрового потенциала; 

осуществления 
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профессиональной 

переподготовки по 

образовательным 

программам 

педагогической 

направленности; 

привлечения молодых 

специалистов 

дополнительного 

образования, привлечение 

квалифицированных 

специалистов из других 

организаций, 

предприятий. 
Отсутствие 

изучения 

образовательных 

потребностей и 

индивидуальных 

возможностей 

обучающихся, 

интересов семьи и 

общества. 

• Проведение мониторинга 

образовательных 

потребностей 

обучающихся в обучении 

по программам 

дополнительного 

образования, в том числе 

кружков, секций и др. 

Отсутствие 

достаточного 

количества 

программ 

дополнительного 

образования по 

всем 

направленностям. 

• Анализ дополнительных 

образовательных 

программы на предмет 

качества их содержания, 

соответствия интересам и 

потребностям 

обучающихся и их 

родителей (законных 

представителей). 
• Разработка программ 

дополнительного 

образования разных 

направленностей с учетом 

целей и задач 
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общеобразовательной 

организации, интересов и 

потребностей 

обучающихся и 

индивидуальных 

возможностей 

(повышение 

вариативности 

дополнительного 

образования детей). 
• Обновление методов и 

содержания 

дополнительного 

образования детей в 

соответствии с их 

образовательными 

потребностями и 

индивидуальными 

возможностями, 

интересами семьи и 

общества. 
• Обеспечение равного 

доступа к 

дополнительным 

общеобразовательным 

программам для 

различных категорий 

детей в соответствии с их 

образовательными 

потребностями и 

индивидуальными 

возможностями. 
• Разработка в программе 

воспитания в разделе 

"Виды, формы и 

содержание 

воспитательной 
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деятельности" 

вариативного модуля 

"Дополнительное 

образование", 

планирование 

мероприятий. 
40 Наличие технологических 

кружков на базе 

общеобразовательной 

организации и/или в 

рамках сетевого 

взаимодействия 

2 технологических 

кружка 
2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов Отсутствуют 

педагогические 

кадры для 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательн

ых программ 

технической и 

естественно-

научной 

направленностей. 

• Направление запроса в 

ЦНППМ на формирование 

ИОМ для педагога. 
• Организация обучения 

педагогических 

работников, 

профессиональной 

переподготовки кадров. 
• Привлечение к реализации 

образовательных 

программ "Кружка НТИ" 

специалистов, имеющих 

среднее 

профессиональное или 

высшее образование, 

отвечающее 

квалификационным 

требованиям, указанным в 

квалификационных 

справочниках, и (или) 

профессиональным 

стандартам. 
• Привлечение к реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ обучающихся 

по образовательным 

программам высшего 

образования по 

специальностям и 

направлениям подготовки, 
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соответствующим 

направлениям 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ, реализуемых 

технологическим 

кружком, и успешно 

прошедших 

промежуточную 

аттестацию не менее чем 

за два года обучения. 
• Кадровое обеспечение 

(организация обучения 

педагогических 

работников, привлечение 

квалифицированных 

специалистов из других 

организаций, 

предприятий) для работы 

кружков технической и 

естественно-научной 

направленностей. 
Не организована 

сетевая форма 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательн

ых программ 

технической и 

естественно-

научной 

направленностей. 

• Проведение мониторинга 

ресурсов внешней среды 

для реализации программ 

дополнительного 

образования. 
• Заключение договоров о 

реализации программ 

дополнительного 

образования в сетевой 

форме. 
• При планировании 

реализации программ 

технологического "Кружка 

НТИ",  организация 

образовательной 
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деятельности в сетевой 

форме с привлечением 

ресурсов детских 

технопарков 

"Кванториум", мобильных 

технопарков 

"Кванториум", центров 

цифрового образования 

"IT-куб", центров "Дом 

научной коллаборации" и 

прочих организаций, 

деятельность которых 

направлена на развитие 

технического творчества 

обучающихся (в случае 

отсутствия у 

общеобразовательной 

организации 

необходимого 

оборудования, средств 

обучения и воспитания). 
Отсутствует 

материально-

техническое 

оснащение, 

помещения, 

необходимые для 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательн

ых программ 

технической и 

естественно-

научной 

направленностей. 

• Обеспечить деятельность 

по привленчению 

внебюджетного 

финансирования для 

восполнения ресурсов. 
• Организовать проведение 

мониторинга 

условий/ресурсов 

(материальных, 

информационно-

технических, кадровых) 

для организации на базе 

общеобразовательной 

организации кружков 

технической и 
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естественно-научной 

направленностей. 
• Материально-техническое 

обновление 

образовательной среды, 

приспособление 

помещений, 

использование 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства, 

использование/приобретен

ие высокотехнологичного 

оборудования для 

организации работы 

кружков технологической 

и естественно-научной 

направленности. 
• При планировании 

реализации программ 

технологического "Кружка 

НТИ",  организация 

образовательной 

деятельности в сетевой 

форме с привлечением 

ресурсов детских 

технопарков 

"Кванториум", мобильных 

технопарков 

"Кванториум", центров 

цифрового образования 

"IT-куб", центров "Дом 

научной коллаборации" и 

прочих организаций, 

деятельность которых 

направлена на развитие 



51 
 

технического творчества 

обучающихся (в случае 

отсутствия у 

общеобразовательной 

организации 

необходимого 

оборудования, средств 

обучения и воспитания). 
Наличие 

профессиональных 

дефицитов у 

заместителя 

директора по 

воспитательной 

работе в 

выполнении 

трудовой функции 

по 

администрировани

ю деятельности 

общеобразовательн

ой организации в 

части организации 

дополнительного 

образования в 

общеобразовательн

ой организации. 

• Обеспечение повышения 

квалификации 

заместителя директора по 

воспитательной работе по 

вопросам организации 

дополнительного 

образования в 

общеобразовательной 

организации, сетевого 

взаимодействия. 

Отсутствие 

дополнительных 

общеобразовательн

ых программ 

технической и 

естественно-

научной 

направленностей. 

• Анализ дополнительных 

образовательных 

программ на предмет 

качества их содержания, 

соответствия интересам и 

образовательных 

потребностям 

обучающихся. 
• Организация разработки 

дополнительных 
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общеобразовательных 

программ технической и 

естественно-научной 

направленностей. 
Недостаточная 

работа по 

формированию 

интереса и 

мотивации 

обучающихся и их 

родителей 

(законных 

представителей) в 

обучении детей по 

программам 

технологической 

направленности. 

• Проведение мониторинга 

образовательных 

потребностей 

обучающихся в обучении 

по дополнительным 

общеобразовательным 

программ технической и 

естественно-научной 

направленностей. 
• Выявление, поддержка и 

развитие 

интеллектуальных 

способностей и талантов 

обучающихся к научно-

техническому творчеству, 

обеспечение условий для 

профессиональной 

ориентации обучающихся, 

создание сообщества 

обучающихся и 

педагогических 

работников, активно 

вовлеченных в проекты 

Кружкового движения. 
Не разработана 

программа 

технологического 

кружка. 

• Разработка программы 

технологического кружка 

в рамках дополнительного 

образования. 
• Разработка программы 

технологического кружка 

в рамках дополнительного 

образования, реализуемой 

в сетевой форме при 
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участии представителей 

работодателей и 

общественно-деловых 

объединений, наставников 

из числа представителей 

Ассоциации кружков, 

иных заинтересованных 

лиц. 
• Разработка программы 

технологического кружка 

в рамках внеурочной 

деятельности. 
Не определен 

формат 

организации 

кружка 

технической 

направленности на 

базе 

образовательной 

организации для 

детей в возрасте от 

10 до 18 лет по 

направлениям НТИ 

в соответствии с 

имеющимися у 

образовательной 

организации 

кадровыми и 

материально-

техническими 

ресурсами. 

• Утверждение формата 

организации кружка 

технической 

направленности на базе 

общеобразовательной 

организации для детей в 

возрасте от 10 до 18 лет по 

направлениям НТИ 

(аэронет, автонет, маринет, 

нейронет, хелснет, фуднет, 

энерджинет, техиет, 

сэйфнет и пр.) в 

соответствии с 

имеющимися у 

общеобразовательной 

организации кадровыми и 

материально-

техническими ресурсами. 

41 Участие обучающихся в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах (кроме 

Всероссийской 

Участие 

обучающихся в 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов   
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олимпиады школьников), 

конференциях 
конференциях на 

региональном и 

(или) 

всероссийском 

уровне 
42 Наличие победителей и 

призеров различных 

олимпиад (кроме ВСОШ), 

смотров, конкурсов, 

конференций 

 Наличие 

победителей и 

(или) призеров 

конкурсов, 

фестивалей, 

олимпиад, 

конференций на 

региональном 

уровне  

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов Не выстроена 

система выявления 

и развития 

интеллектуальных 

и творческих 

способностей и 

талантов 

обучающихся, 

интереса к научной 

(научно-

исследовательской)

, инженерно-

технической, 

изобретательской, 

творческой 

деятельности.   

• Обеспечение разработки 

локального нормативного 

акта, описывающего 

систему выявления и 

развития 

интеллектуальных и 

творческих способностей 

и талантов обучающихся, 

интереса к научной 

(научно-

исследовательской), 

инженерно-технической, 

изобретательской, 

творческой деятельности.   

(предусмотреть наличие 

разделов: диагностика, 

учет результатов 

диагностики, 

меропрриятия по 

сопровождению и 

развитию). 
Отсутствие 

системы 

мотивации 

педагогических 

работников.  

• Внесение в положение об 

оплате труда критиериев 

стимулирования 

педагогических 

работников за работу по 

выявленияю, 

сопровождению и 

развитию детской 

одаренности 
Наличие 

предметных 
• Повышение квалификации 

педагогов в части 
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дефицитов 

педагогов, 

недостаточных 

профессиональный 

уровень для 

подготовки 

обучающихся к 

олимпиадам 

различного уровня 

(кроме ВСОШ), 

смотров, 

конкурсов, 

конференций. 

устранения предметных 

дефицитов; повышение 

профессионального 

уровня для подготовки 

обучающихся к 

олимпиадам различного 

уровня, смотрам, 

конкурсам, конференциям 

разработка ИОМ педагога; 

привлечение специалистов 

высшего и среднего 

профессионального 

образования для 

подготовки обучающихся 

к олимпиадам различного 

уровня 
Отсутствие 

системы 

мотивации 

педагогических 

работников.  

• Разработка системы 

мотивирования/стимулиро

вания педагогических 

работников к участию 

обучающихся в конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах, 

конференциях. 
Недостаточная 

работа по 

формированию 

интереса 

обучающихся и их 

родителей 

(законных 

представителей) в 

части подготовки 

обучающихся к 

олимпиадам 

различного уровня.  

• Разработка ИУП 

обучающихся, 

демонстрирующих 

результаты на конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах, 

конференциях и иных 

мероприятиях. 
• Привлечение 

обучающихся к участию в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях. 
• Разработка системы 

мотивирования/стимулиро
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вания педагогических 

работников и 

обучающихся к участию в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях 
Отсутствие 

системы 

подготовки 

обучающихся к 

конкурсному 

движению. 

• Разработка локального 

нормативного акта, 

регламетирующего 

систему подготовки и 

участию в конкурсном 

движении. 
• Разработка плана участия 

обучающихся 

образовательной 

организации в олимпиадах 

и иных интеллектуальных 

и (или) творческих 

конкурсах, мероприятиях 

в соответствии с  

федеральным, 

региональным, 

муниципальным 

перечнями олимпиад и 

иных интеллектуальных и 

(или) творческих 

конкурсов, мероприятий. 
• Проведение мониторинга 

участия обучающихся и 

анализ результатов 

участия в конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах, 

конференциях. 
• Организация работы 

классных руководителей с 

мотивированными 

обучающимися, их 
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родителями и учителями-

предметниками. 
• Организация 

индивидуальной и 

групповой работы 

учителей-предметников и 

педагогов 

дополнительного 

образования с 

мотивированными 

обучающимися. 
• Разработка ИУП 

обучающихся, 

демонстрирующих 

результаты на конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах, 

конференциях и иных 

мероприятиях. 
• Обеспечение психолого-

педагогической 

поддержки участников 

конкурсов, фестивалей, 

олимпиад, конференций. 
Наличие 

профессиональных 

дефицитов у 

педагогических 

работников, 

реализующих 

программы 

внеурочной 

деятельности и 

дополнительные 

образовательные 

программы, в 

части подготовки 

обучающихся к 

• Направление запроса в 

ЦНППМ на формирование 

ИОМ для педагога в части 

подготовки обучающихся 

к участию в конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах, 

конференциях. 
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участию в 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях. 
43 Сетевая форма реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ (организации 

культуры и искусств, 

кванториумы, мобильные 

кванториумы, ДНК, IT-

кубы, Точки роста, 

экостанции, ведущие 

предприятия региона, 

профессиональные 

образовательные 

организации и 

образовательные 

организации высшего 

образования и др.) 

Сетевая форма 

реализации 

дополнительных 

общеобразователь

ных программ с 2 

и более 

организациями 

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов   

44 Функционирование 

школьных творческих 

объединений (школьный 

театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и 

др.)(критический 

показатель) 

1‒2 объединения   1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

Несбалансированн

ость системы 

внеурочной 

деятельности  

• Разработка/корректировка 

план внеурочной 

деятельности на основе 

методических 

рекомендаций 

Минпросвещения России. 
Не сформирована 

система 

воспитательной 

работы школы.  

• Обеспечение Штабом 

воспитательной работы 

диверсификации палитры 

школьных творческих 

объединений. 
Низкий уровень 

компетенций 

педагогических 

работников, 

непозволяющий 

• Направление запроса в 

ЦНППМ на формирование 

ИОМ для педагогов. 
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реализовать 

палитру 

творческих 

объединений  
Недостаточный 

уровень 

профессиональных 

компетенций 

управленческой 

команды в 

выполнении 

трудовых функций 

по созданию 

единого 

образовательного 

пространства, 

развития в 

общеобразовательн

ой организации для 

реализации 

ключевых 

направлений 

образовательного 

организации. 

• Обеспечение повышения 

квалификации 

управленческой команды в 

части организации 

школьных творческих 

объединений. 

Не созданы 

условия для 

функционирования 

школьных 

творческих 

объединений. 

• Проведение 

мониторинговых 

исследований:                                      

ресурсных условий и 

материально-технических 

условий для организации 

школьных творческих 

объединений (школьный 

театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и др.); 
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интересов, склонностей, 

образовательных 

потребностей 

обучающихся в 

функционировании 

школьных творческих 

объединений (школьный 

театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и др.); 

создания техносферы 

школы, материально-

технического обновления 

образовательной среды 

посредством 

рационального 

использования школьных 

пространств–зданий, 

помещений (классы, залы, 

коридоры и т.д.), 

территорий, модернизации 

учебных помещений;  

использования 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства для 

обучающихся, мест для 

занятий творчеством, 

самодеятельностью, 

осуществления любой 

другой деятельности. 
• Организация деятельности 

школьных творческих 
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объединений в сетевой 

форме. 
• Привлечение 

специалистов из других 

организаций к созданию и 

функционированию 

школьных творческих 

объединений (школьный 

театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и др.) 
• Привлечение 

обучающихся к участию в 

творческих  объединениях 

(школьный театр, 

школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и др.) 
• Информирование, 

привлечение родителей 

(законных 

представителей) к 

созданию творческих 

объединений (школьный 

театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и др.) 
• Создание системы 

мотивирования/стимулиро

вания организаторов и 

участников творческих 
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объединений (школьный 

театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и др.). 
45 Функционирование 

школьного театра 
Функционировани

е школьного 

театра 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

46 Функционирование 

школьного музея 
Функционировани

е школьного музея 
1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

47 Функционирование 

школьного хора 
Функционировани

е школьного хора 
1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

48 Функционирование 

школьного медиацентра 

(телевидение, газета, 

журнал и др.) 

Функционировани

е школьного 

медиацентра 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

49 Доля обучающихся, 

являющихся членами 

школьных творческих 

объединений, от общего 

количества обучающихся 

в организации 

От 10% до 29% 

обучающихся  
2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

Отсутствие 

системы работы с 

детской 

инициативой.  

• Разработка положения о 

Штабе воспитательной 

работы, включающего 

порядок работы с детской 

инициативой. 
Недостаточный 

уровень 

профессиональных 

компетенций 

управленческой 

команды в 

выполнении 

трудовых функций 

по созданию 

единого 

образовательного 

пространства, 

развития в 

• Обеспечение повышения 

квалификации 

управленческой команды в 

части создания единого 

образовательного 

пространства. 
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общеобразовательн

ой организации в 

части привлечения 

обучающихся к 

школьным 

творческим 

объединениям. 
Не все 

обучающиеся и их 

родители 

ознакомлены с 

деятельностью 

школьных 

творческих 

объединений. 

• Обеспечение 

информирования 

обучающихся и их 

родителей о всех 

направленностях 

дополнительного 

образования, реализуемых 

в образовательной 

организации. Организация 

ярмарки дополнительного 

образования с 

презентацией всех кужков 

и секций дополнительного 

образования, работающих 

в образовательной 

организации. 
• Обеспечение 

информирования 

родителей о 

положительных 

результатах обучающихся, 

охваченных 

дополнительным 

образованием. 
При разработке 

дополнительных 

общеобразовательн

ых программ не 

учитываются 

интересы и 

• Изучение интересов, 

потребностей, 

индивидуальных 

возможностей и 

склонностей 

обучающихся. 
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потребности 

обучающихся. Не 

осуществляется 

учет 

индивидуальных 

возможностей и 

потребностей 

обучающихся. 

• Организация школьных 

творческих объединений с 

учетом интересов, 

потребностей, 

индивидуальных 

возможностей и 

склонностей 

обучающихся. 
Недостаточное 

количество 

обучающихся 

участвуют в 

школьных 

объединениях.  

• Разработка программ 

внеурочной деятельности 

разных направлений. 
• Разработка программ 

дополнительного 

образования разных 

направленностей. 
• Организация рекламной 

кампании. 
• Ознакомление 

обучающихся и их 

родителей с программой 

школьного творческого 

объединения, целями и 

задачами детского 

объединения, правилами 

работы в нем, 

перспективами 

личностного развития. 
• Обеспечение научной 

организации труда и 

благоприятного климата. 
• Проведение регулярного 

мониторинга участия 

обучающихся в школьных 

творческих объединениях. 
• Разработка системы 

мотивирования/стимулиро

вания педагогических 
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работников и 

обучающихся, 

обеспечивающих создание 

и функционирование 

школьных творческих 

объединений. 
50 Количество мероприятий 

школьных творческих 

объединений: концерты, 

спектакли, выпуски газет, 

журналов и т. д. (для 

каждого школьного 

творческого объединения) 

Более 2 в год (для 

каждого 

школьного 

творческого 

объединения) 

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

51 Использование 

государственных 

символов при обучении и 

воспитании(критический 

показатель) 

Да 3 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

52 Реализация рабочей 

программы воспитания, в 

том числе для 

обучающихся с 

ОВЗ(критический 

показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

53 Реализация календарного 

плана воспитательной 

работы(критический 

показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

54 Функционирование 

Совета 

родителей(критический 

показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

55 Наличие советника 

директора по воспитанию 

и взаимодействию с 

детскими общественными 

объединениями 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 
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56 Взаимодействие 

образовательной 

организации и родителей в 

процессе реализации 

рабочей программы 

воспитания 

Осуществляется с 

использованием 

регламентированн

ых и 

неформальных 

форм 

взаимодействия 

2 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

Не организован 

административный 

контроль 

деятельности 

классных 

руководителей. 

• Внесение изменений в 

план административного 

контроля, учитывающие 

контроль деятельности 

классных руководителей. 

Отсутствие 

открытости, 

системности в 

работе с 

родителями.  

• Обеспечение разработки и 

внедрения системы 

совместных мероприятий 

с родителями для  

достижения большей 

открытости школы. 
Родители не 

участвуют в 

разработке рабочей 

программы 

воспитания. 

• Обеспечение 

включенности родителей в 

разработку рабочей 

программы воспитания 

штабом воспитательной 

работы. 
• Включение в модуль 

работы с родителями 

рабочей программы 

воспитания мероприятий, 

направленных на 

вовлечение родителей в 

образовательную 

деятельность. 
• Разработка проекта, 

совместного с 

общественностью 

поселения/округа, 

коллегиальными органами 

управления 

(управляющими советами) 

с целью активизации 

работы с родительским 

сообществом, поиска и 

реализации способов 
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вовлечения семей в 

образовательную 

деятельность. 
В 

общеобразовательн

ой организации не 

предусмотрена 

деятельность 

представителей 

родительского 

сообщества. 

• Внесение изменений в 

план методической 

работы, обеспечив 

изучение содержания 

федеральной рабочей 

программы воспитания в 

части взаимодействия 

образовательной 

организации и родителей. 
• Организация деятельности 

в образовательной 

организации, в классах 

представительных органов 

родительского сообщества 

(родительского комитета 

общеобразовательной 

организации, классов), 

участвующих в 

обсуждении и решении 

вопросов воспитания и 

обучения. 
• Организация  

деятельности 

представителей 

родительского сообщества 

в Управляющем совете 

общеобразовательной 

организации. 
• Направление запроса в 

ЦНППМ на формирование 

ИОМ для руководителя 

(заместителя 

руководителя) в части 

организации 
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взаимодействия 

образовательной 

организации и родителей в 

процессе реализации 

рабочей программы 

воспитания. 
Отсутствует работа 

по 

регламентированн

ым формам 

взаимодействия 

образовательной 

организации и 

родителей. 

• Организация работы по 

регламентированным 

формам взаимодействия 

образовательной 

организации и родителей: 

функционирование 

родительского комитета, 

заседания 

попечительского совета, 

заседания родительского 

комитета, заседания 

Комиссии по 

урегулированию споров 

между участниками 

образовательных 

отношений, проведение 

родительских собраний. 
• Разработка тематических 

родительские собраний в 

классах, общешкольных 

родительских собраний по 

вопросам воспитания, 

взаимоотношений 

обучающихся и педагогов, 

условий обучения и 

воспитания. 
Не стимулируется 

развитие 

неформальных 

форм 

взаимодействия 

• Организация 

неформальных форм 

взаимодействия 

образовательной 

организации и родителей: 
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образовательной 

организации и 

родителей. 

групповые консультации 

родителей по различным 

вопросам развития и 

воспитания детей, 

педагогические лектории, 

родительские школы и 

университеты, 

родительские клубы, 

клубы выходного дня, 

мастер-классы, круглые 

столы по вопросам 

воспитания. 
Не используется 

воспитательный 

потенциал 

взаимодействия с 

родителями 

(законными 

представителями) 

обучающихся в 

процессе 

реализации 

рабочей 

программы 

воспитания. 

• Организация  

родительских дней, в 

которые родители 

(законные представители) 

могут посещать уроки и 

внеурочные занятия. 
• Организация работы 

семейных клубов, 

родительских гостиных, 

предоставляющих 

родителям, педагогам и 

обучающимся площадку 

для совместного досуга и 

общения, с обсуждением 

актуальных вопросов 

воспитания. 
• Организация проведения 

тематических собраний (в 

том числе по инициативе 

родителей), на которых 

родители смогут получать 

советы по вопросам 

воспитания, консультаций 

психологов, врачей, 

социальных работников, 
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служителей 

традиционных российских 

религий, обмен опытом. 
• Организация  

родительских форумов на 

интернет-сайте 

общеобразовательной 

организации, интернет-

сообществ, групп с 

участием педагогов, для 

обсуждения 

интересующих родителей 

вопросов. 
• Организация участия 

родителей в психолого-

педагогических 

консилиумах в случаях, 

предусмотренных 

нормативными 

документами о психолого-

педагогическом 

консилиуме в 

общеобразовательной 

организации в 

соответствии с порядком 

привлечения родителей 

(законных 

представителей). 
• Организация привлечения 

родителей (законных 

представителей) к 

подготовке и проведению 

классных и 

общешкольных 

мероприятий. 
• Организация целевого 

взаимодействие с 
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законными 

представителями  детей-

сирот, оставшихся без 

попечения родителей, 

приёмных детей. 
• Организация трансляции 

опыта по взаимодействию 

образовательной 

организации и родителей в 

процессе реализации 

рабочей программы 

воспитания. 
57 Наличие школьной 

символики (флаг школы, 

гимн школы, эмблема 

школы, элементы 

школьного костюма и т. п.) 

Наличие 

школьной 

символики (флаг 

школы, гимн 

школы, эмблема 

школы, элементы 

школьного 

костюма и т.п.) 

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

58 Реализация программ 

краеведения и школьного 

туризма 

Реализуется 1 

программа 

краеведения или 

школьного 

туризма   

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

Недостаточно 

сформирована 

система работы 

административной 

команды с 

кадрами, 

отсутствие 

кадрового резерва 

и как, следствие, 

отсутствие 

специалиста, 

занимающегося 

вопросами 

организации 

туристско-

краеведческой 

• Разработка положения о 

кадровом резерве 

общеобразовательной 

организации. 
• Организация работы по 

привлечению 

специалистов других 

организаций 

(образовательных, 

социальных и др.). 
• Использование услуг 

туристско-экскурсионных 

и других организаций 

(туристские фирмы, 

спортивные клубы, 

индивидуальные 

предприниматели и т.д.) 
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деятельности 

обучающихся. 
на основе заключенного 

договора об оказании 

туристских услуг. 
• Обеспечение повышения 

квалификации 

педагогических 

работников по вопросам 

организации 

краеведческой 

деятельности и школьного 

туризма. 
Недостаточный 

уровень 

профессиональных 

компетенций 

управленческой 

команды в части 

организации 

реализации 

программы 

краеведения и 

школьного 

туризма. 

• Направление запроса в 

ЦНППМ на формирование 

ИОМ для заместителя 

руководителя в части 

организации реализации 

программы краеведения и 

школьного туризма. 

Нет защищенных 

туристических 

объектов вблизи 

школы. 

• Использование 

возможностей участия в 

федеральном проекте 

«Классная страна», 

который аккумулирует 

передовые идеи по 

развитию детского 

туризма. 
Отсутствие 

материально-

технического 

оснащения для 

реализации 

программ по 

• Использование для 

закупки туристического 

оборудования средств 

грантов, спонсорской 

помощи. 
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туризму, 

отсутствие 

необходимого 

личного и 

группового 

снаряжения. 

• Оптимизизация расходов, 

планирование 

материально-технического 

оснащения, необходимого 

для реализации 

программы краеведения 

или школьного туризма. 
Не разработаны 

программы 

краеведения и 

школьного туризма 

в рамках 

внеурочной 

деятельности и/или 

дополнительного 

образования. 

• Интеграция туристско-

краеведческой 

деятельности в программу 

воспитания 

общеобразовательной 

организации. 
• Анализ и экспертиза 

качества школьных 

программ краеведения и 

школьного туризма. 
• Принятие мер по 

привлечению и мотивации 

обучающихся к поисковой 

и краеведческой 

деятельности, детскому 

познавательному туризму. 
• Организация деятельности 

рабочей группы по 

модернизации программ 

краеведения и школьного 

туризма: - реализация 

программ урочной и 

внеурочной деятельности, 

дополнительного 

образования по 

краеведению и школьному 

туризму; - организация 

профильных 

каникулярных отрядов, 

слетов, мастер-классов, 
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экскурсий, конкурсов по 

краеведению и школьному 

туризму; - организация 

сетевого взаимодействия с 

организациями-

партнерами, 

курирующими программы 

краеведения и школьного 

туризма в районе, крае. 
• Организация 

систематического 

административного 

контроля реализации 

программ краеведения и 

школьного туризма в 

общеобразовательной 

организации. 
59 Организация летних 

тематических смен в 

школьном лагере 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

60 Функционирование 

Совета 

обучающихся(критически

й показатель) 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

61 Наличие первичного 

отделения РДДМ 

Движение первых 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

62 Наличие центра детских 

инициатив, пространства 

ученического 

самоуправления 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

63 Участие в реализации 

проекта Орлята России 

(при реализации 

начального общего 

образования) 

Участие в проекте 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 
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64 Наличие представительств 

детских и молодежных 

общественных 

объединений (Юнармия, 

Большая перемена и др.) 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

65 Участие обучающихся в 

волонтерском движении 

(при реализации 

основного общего и (или) 

среднего общего 

образования) 

Обучающиеся 

участвуют в 

волонтерском 

движении 

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

66 Наличие школьных 

военно-патриотических 

клубов 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

67 Реализация 

утвержденного 

календарного плана 

профориентационной 

деятельности в школе (в 

соответствии с 

календарным планом 

профориентационной 

деятельности, 

разработанным в субъекте 

РФ)(критический 

показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

68 Определение заместителя 

директора, ответственного 

за реализацию 

профориентационной 

деятельности 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

69 Наличие соглашений с 

региональными 

предприятиями/организац

иями, оказывающими 

содействие в реализации 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора профессии 
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профориентационных 

мероприятий 
70 Наличие профильных 

предпрофессиональных 

классов (инженерные, 

медицинские, 

космические, IT, 

педагогические, 

предпринимательские и 

др.) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

71 Наличие и использование 

дополнительных 

материалов по 

профориентации, в том 

числе мультимедийных, в 

учебных предметах 

общеобразовательного 

цикла 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

72 Посещение 

обучающимися экскурсий 

на предприятиях 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

73 Участие обучающихся в 

моделирующих 

профессиональных пробах 

(онлайн) и тестированиях 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

74 Посещение 

обучающимися экскурсий 

в организациях СПО и ВО 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

75 Посещение 

обучающимися 

профессиональных проб 

на региональных 

площадках 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

76 Посещение 

обучающимися занятий по 

Да 1 Магистральное 

направление 

Сопровождение 

выбора профессии 
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программам 

дополнительного 

образования, в том числе 

кружков, секций и др., 

направленных на 

профориентацию 

«Профориентац

ия» 

77 Прохождение 

обучающимися 

профессионального 

обучения по программам 

профессиональной 

подготовки по 

профессиям рабочих и 

должностям служащих 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора профессии 
Отсутствие 

сетевой формы 

реализации 

образовательной 

программы. 

• Организация  

профессионального 

обучения 

старшеклассников по 

профессиям рабочих и 

служащих с 

использованием 

собственной МТБ или 

МТБ предприятия 

реального сектора 

экономики с целью 

получения первой 

профессии одновременно 

с общим образованием. 
• Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в 

ближайшем окружении 

или дистанционно, 

которые могли бы 

предоставить школе 

ресурсы 

(профессиональные 

кадры, материально-

техническую базу, 

образовательные 

ресурсы). 
• В рамках реализации 

программы по 

воспитанию организация  

встреч обучающихся с 
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представителями рабочих 

профессий и служащих; 

посещение обучающимися 

и родителями дней 

открытых дверей 

образовательных 

организаций высшего, 

среднего 

профессионального 

образования. 
Недостаточный 

уровень 

управленческих 

компетенций по 

организации 

профессиональног

о обучения 

обучающихся в 

общеобразовательн

ой организации. 

• Обеспечение повышение 

уровня управленческих 

компетенций по 

выполнению трудовой 

функции управление 

образовательной 

организацией в части 

организации 

профессионального 

обучения обучающихся в 

общеобразовательной 

организации. 
 Отсутствие 

программ 

профессиональной 

подготовки по 

профессиям 

рабочих и 

должностям 

служащих. 

• Обеспечение условий  для 

получения лицензии на 

образовательную 

деятельность по основным 

программам 

профессионального 

обучения. 
• Организация  

мониторинга 

востребованных 

профессий в регионе, 

районе, городе, селе; 

кадровых потребностей 

современного рынка 

труда. 
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• Организация  

мониторинга 

потребностей 

обучающихся в 

профессиональном 

обучении. 
• Анализ условий 

(инфраструктура), 

необходимых для 

реализации программ. 
• Организация 

разработки/корректировки 

программ 

профессиональной 

подготовки по 

профессиям рабочих и 

должностям служащих с 

целью дальнейшей 

реализации их в школе. 
• Обеспечение подбора и 

подготовки 

педагогических кадров к 

реализации данных 

программ. 
• Организация 

административного 

контроля за реализацией 

программ. 
• Повышение мотивации 

обучающихся к 

профессиональному 

обучению по программам 

профессиональной 

подготовки по 

профессиям рабочих и 

должностям служащих. 
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78 Проведение родительских 

собраний на тему 

профессиональной 

ориентации, в том числе о 

кадровых потребностях 

современного рынка труда 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

79 Участие обучающихся 6‒

11 классов в 

мероприятиях проекта 

Билет в будущее 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

80 Участие обучающихся в 

чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора профессии 
Не обеспечивается 

подготовка к 

участию в 

чемпионатах по 

профессиональном

у мастерству. 

• Создание  в ОО системы 

подготовки к чемпионатам 

по профессиональному 

мастерству, включающую: 

назначение 

ответственного за работу; 

рассмотрение вопросов по 

подготовке к чемпионатам 

по профмастерству на 

заседаниях 

педагогического и 

методического советов; 

наличие в ОО системы 

поощрений педагогов, 

работающих в данном 

направлении. 
• Обеспечение условий для 

подготовки обучающихся 

к участию в чемпионатах 

по профессиональному 

мастерству: материально-

техническое обновление 

образовательной среды, 

приспособление 

помещений, 

использование 

возможностей 
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трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства, 

использование/приобретен

ие высокотехнологичного 

оборудования; кадровое 

обеспечение (организация 

обучения педагогических 

работников, привлечение 

квалифицированных 

специалистов из других 

организаций, 

предприятий); поиск 

финансовых средств 

(участие в грантах, 

конкурсах, обращение к 

спонсорам) для 

организации поездок из 

отдаленных сел к месту 

проведения чемпионатов 

по профессиональному 

мастерству. 
• Повышение мотивации 

обучающихся к участию в 

чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству. 
Не обеспечивается 

информирование 

обучающихся 

общеобразовательн

ых организаций о 

целях и задачах 

Всероссийского 

чемпионатного 

движения по 

• Обеспечение сетевого 

взаимодействия 

общеобразовательных 

организаций с 

образовательными 

организациями среднего 

профессионального 

образования. 
• Обеспечение на 

региональном уровне 
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профессиональном

у мастерству. 
участия обучающихся 

общеобразовательных 

организаций в 

профориентационных 

мероприятиях, 

проводимых в рамках 

регионального и 

отборочного 

(межрегионального) 

этапов Чемпионата по 

профессиональному 

мастерству 

«Профессионалы» и 

Чемпионата высоких 

технологий 

Всероссийского 

чемпионатного движения 

по профессиональному 

мастерству. 
• Обеспечение на 

региональном уровне 

увеличения охвата 

обучающихся 

общеобразовательных 

организаций субъектов 

Российской Федерации 

принявшие участие в 

открытых онлайн-уроках 

проекта «Шоу 

профессий», реализуемых 

с учетом опыта цикла 

открытых уроков 

«Проектория», 

направленных на раннюю 

профориентацию», 

проводимых в рамках 

федерального проекта 
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«Успех каждого ребенка» 

национального проекта 

«Образование». 
81 Использование единых 

подходов к штатному 

расписанию (количество 

административного 

персонала на контингент, 

узкие специалисты) 

В организации 

используются 

единые подходы к 

штатному 

расписанию  

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Условия 

педагогического 

труда 

  

82 Предусмотрены меры 

материального и 

нематериального 

стимулирования 

(разработан школьный 

локальный акт о системе 

материального и 

нематериального 

стимулирования, 

соблюдаются требования 

локального акта) 

Предусмотрены 

меры 

материального и 

нематериального 

стимулирования 

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Условия 

педагогического 

труда 

  

83 Развитие системы 

наставничества 

(положение о 

наставничестве, дорожная 

карта о его реализации, 

приказы)(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

84 Наличие методических 

объединений / кафедр / 

методических советов 

учителей(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

85 Наличие методических 

объединений / кафедр / 

методических советов 

классных 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 
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руководителей(критическ

ий показатель) 
86 Охват учителей 

диагностикой 

профессиональных 

компетенций 

(федеральной, 

региональной, 

самодиагностикой) 

Не менее 20% 

учителей прошли 

диагностику 

профессиональны

х компетенций 

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

Недостаточный 

охват учителей 

диагностикой 

профессиональных 

компетенций 

(федеральной, 

региональной, 

самодиагностикой)

. 

• Проведение 

разъяснительной работы с 

педагогическими кадрами 

по порядку  формам 

диагностики 

профессиональных 

дефицитов 

педагогических 

работников 

образовательных 

организаций с 

возможностью получения 

индивидуального плана в 

соответствии с 

распоряжением 

Минпросвещения России 

от 27.08.2021 № Р-201. 
• Разработка системы 

административных мер по 

организации проведения 

диагностических 

процедур, 

обеспечивающих 

выявление 

профессиональных 

дефицитов 

педагогических 

работников и 

последующие действия по 

их ликвидации, 

предупреждению. 
• Повышение мотивации 

педагогических 

работников к 

прохождению 
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диагностики 

профессиональных 

компетенций. 
• Разработка способов 

стимулирования и 

поощрения 

педагогических 

работников, направленных 

на профилактику 

профессионального 

выгорания, повышение 

мотивации 

педагогических 

работников к 

прохождению 

диагностики 

профессиональных 

компетенций. 
• Разработка плана 

мероприятий по 

выявлению 

профессиональных 

затруднений и 

потребностей педагогов. 
• Разработка программы 

наставничества, в том 

числе реверсивного, 

организация 

«горизонтального» 

обучения педагогических 

работников. 
• Обеспечение адресного 

подхода со стороны 

администрации, 

проведение мероприятий 

по популяризации 

диагностикаи,  



86 
 

разъяснении ее роли в 

снижении уровня 

профессиональных 

дефицитов, ее влияния на 

дальнейшее 

профессиональное 

развитие. 
• Обеспечение 

самодиагностики 

профессиональных 

дефицитов на основании 

рефлексии 

профессиональной 

деятельности, на основе 

разработанного 

инструментария 

(анкета/чек-лист). 
• Обеспечение проведения 

диагностики 

профессиональных 

дефицитов на основании 

результатов 

профессиональной 

деятельности (экспертный 

анализ результатов в 

области обучения, 

воспитания, развития 

обучающихся). 
• Обеспечение проведения 

диагностики 

профессиональных 

дефицитов на основании 

экспертной оценки 

практической 

деятельности (участие в 

открытом мероприятии, 

его анализ и подготовка 



87 
 

заключения о выявленных 

профессиональных 

дефицитах). 
87 Доля учителей, для 

которых по результатам 

диагностики разработаны 

индивидуальные 

образовательные 

маршруты 

От 5% до 9% 

учителей            
2 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

Низкая доля 

учителей, для 

которых по 

результатам 

диагностики 

профессиональных 

дефицитов 

разработаны ИОМ. 

• Организация адресного 

методического 

сопровождения 

педагогических 

работников, нуждающихся 

в поддержке, 

сопровождении для 

преодоления 

профессиональных 

затруднений и дефицитов. 
• Выстраивание 

взаимодействия с 

различными структурами 

на региональном и (или) 

федеральном уровнях, 

обеспечивающими 

персональное 

сопровождение 

педагогических 

работников. 
• Выстраивание 

взаимодействия 

региональных методистов 

с руководителем 

образовательной 

организации и его 

заместителями, 

руководителями 

предметных методических 

объединений и 

педагогическими 

работниками, для которых 

необходима разработка 

ИОМ. 
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• Разработка плана 

мероприятий по 

сопровождению 

педагогов, у которых 

выявлены 

профессиональные 

дефициты. 
• Обеспечение  анализа / 

самоанализа 

профессиональной 

деятельности 

педагогических 

работников. 
• Обеспечение участия 

представителей 

управленческой команды в 

в формировании ИОМ 

педагога. 
• Обеспечение 

мотивирующего 

административного 

контроля разработки и 

реализации ИОМа. 
• Проведение 

разъяснительных 

мероприятий по 

формированию у педагога 

понимания своих 

образовательно-

профессиональных 

дефицитов и 

потребностей. 
• Проведение анализа 

результатов диагностик 

профессиональных 

дефицитов 

педагогических 
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работников 

общеобразовательной 

организации (направления 

диагностики 

профессиональных 

дефицитов 

педагогических 

работников обусловлены 

нормативно закрепленным 

перечнем 

профессиональных 

компетенций: 

предметных, 

методических, психолого-

педагогических, 

коммуникативных 

компетенций, которые 

связаны с трудовыми 

функциями 

профессионального 

стандарта "Педагог"). 
• Проведение мероприятий 

по повышению 

внутренней мотивации 

педагога при разработке и 

реализации ИОМ. 
• Организация мониторинга 

удовлетворенности 

педагогов 

профессиональной 

деятельностью и 

методичсеким 

сопровождением. 
• Рзработка ИОМ 

непрерывного развития  

профессионального 

мастерства 
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педагогических 

работников для 

повышения 

эффективности их  

профессиональной 

деятельности. 
• Осуществление 

административного 

контроля за организацией 

деятельности по 

выявлению дефицитов, 

сопровождению, 

разработки и реализации 

ИОМ. 
• Разработка способов 

стимулирования и 

поощрения 

педагогических 

работников, направленных 

на повышение мотивации 

педагогических 

работников к 

прохождению 

диагностики 

профессиональных 

компетенций. 
88 Доля педагогических 

работников, прошедших 

обучение по программам 

повышения 

квалификации, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ педагогического 

образования (за три 

Не менее 60% 

педагогических 

работников     

2 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Низкая доля 

педагогических 

работников, 

прошедших 

обучение по 

программам 

повышения 

квалификации, 

размещенным в 

Федеральном 

реестре 

• Проведение мониторинга 

обучения педагогических 

работников 

общеобразовательной 

организации по 

программам повышения 

квалификации, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 
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последних 

года)(критический 

показатель) 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования (за 

три последних 

года). 

программ педагогического 

образования за три 

последних года. 
• Проведение анализа 

имеющихся программ 

дополнительного 

профессионального 

образования 

региональных институтов 

развития 

образования/институтов 

повышения 

квалификации, программ, 

размещенных в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ педагогического 

образования. 
• Обеспечение адресного 

подхода со стороны 

администрации, 

проведение 

информационно-

разъяснительной работы с 

педагогами. 
• Обеспечение 

информирования о новых 

тенденциях развития 

образования, задачах и 

требованиях к 

профессиональной 

компетентности 

педагогических 

работников. 
• Обеспечение анализа / 

самоанализа 
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профессиональной 

деятельности 

педагогических 

работников. 
• Разработка плана 

мероприятий по 

выявлению потребности и 

организации курсовой 

подготовки педагогов. 
• Формирование 

перспективного плана 

повышение квалификации 

педагогических 

работников по 

программам повышения 

квалификации, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ педагогического 

образования. 
• Организация обучения 

педагогических 

работников по 

программам повышения 

квалификации, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ педагогического 

образования. 
• Организация 

административного 

контроля за организацией 

обучения педагогических 
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работников по 

программам повышения 

квалификации, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ педагогического 

образования. 
• Включение в 

индивидуальные 

образовательные 

маршруты  педагогов 

плана обучения по 

программам повышения 

квалификации, 

размещенным в 

Федеральном реестре. 
• Модернизация модели 

методической службы на 

принципах 

дифференцированного 

мотивирования и 

распределенного 

лидерства. 
• Выравнивание 

педагогической нагрузки 

на педагогов, устранение 

перегрузки, повышение 

мотивации и  внутренней 

активности педагога. 
89 Доля педагогических 

работников, прошедших 

обучение по программам 

повышения квалификации 

по инструментам ЦОС, 

размещеннымв 

Не менее 50%   

педагогических 

работников 

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Низкая доля 

педагогических 

работников, 

прошедших 

обучение по 

программам 

• Проведение мониторинга 

обучения педагогических 

работников 

общеобразовательной 

организации по 

программам повышения 
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Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ педагогического 

образования (за три 

последних года) 

повышения 

квалификации по 

инструментам 

ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном 

реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования (за 

три последних 

года). 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ педагогического 

образования за три 

последних года. 
• Проведение анализа 

имеющихся программ 

дополнительного 

профессионального 

образования по 

инструментам ЦОС 

региональных институтов 

развития 

образования/институтов 

повышения 

квалификации, программ, 

размещенных в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ педагогического 

образования. 
• Обеспечение адресного 

подхода со стороны 

администрации, 

проведение 

информационно-

разъяснительной работы с 

педагогами о 

необходимости обучения 

по программам 

повышения квалификации 

по инструментам ЦОС. 
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• Обеспечение 

информирования о новых 

тенденциях развития 

образования, задачах и 

требованиях к 

профессиональной 

компетентности 

педагогических 

работников по вопросам 

использования 

инструментов ЦОС в 

образовательной 

деятельности. 
• Обеспечение анализа / 

самоанализа 

профессиональной 

деятельности 

педагогических 

работников в части 

использования 

инструментов ЦОС в 

образовательной 

деятельности. 
• Разработка плана 

мероприятий по 

выявлению потребности и 

организации курсовой 

подготовки педагогов по 

инструментам ЦОС. 
• Формирование 

перспективного плана 

повышение квалификации 

педагогических 

работников по 

программам повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 
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размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ педагогического 

образования. 
• Организация обучения 

педагогических 

работников по 

программам повышения 

квалификациипо 

инструментам ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ педагогического 

образования. 
• Организация 

административного 

контроля за организацией 

обучения педагогических 

работников по 

программам повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ педагогического 

образования. 
• Включение в 

индивидуальные 

образовательные 

маршруты  педагогов 

плана обучения по 
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программам повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном реестре. 
• Выравнивание 

педагогической нагрузки 

на педагогов, устранение 

перегрузки, повышение 

мотивации к изучению и 

использованию 

инструментов ЦОС. 
90 Доля педагогических 

работников и 

управленческих кадров, 

прошедших обучение по 

программам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания (за три 

последних года) 

Не менее 60% 

педагогических 

работников 

2 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Низкая доля 

педагогических 

работников и 

управленческих 

кадров, 

прошедших 

обучение по 

программам 

повышения 

квалификации в 

сфере воспитания 

(за три последних 

года). 

• Проведение мониторинга 

обучения педагогических 

работников 

общеобразовательной 

организации по 

программам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания, размещенным 

в Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ педагогического 

образования за три 

последних года. 
• Проведение анализа 

имеющихся программ 

дополнительного 

профессионального 

образования в сфере 

воспитания региональных 

институтов развития 

образования/институтов 

повышения 

квалификации, программ, 

размещенных в 
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Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ педагогического 

образования. 
• Обеспечение адресного 

подхода со стороны 

администрации, 

проведение 

информационно-

разъяснительной работы с 

педагогами о значении 

воспитания. 
• Обеспечение 

информирования о новых 

тенденциях развития 

образования, задачах и 

требованиях к 

профессиональной 

компетентности 

педагогических 

работников в сфере 

воспитания. 
• Обеспечение анализа / 

самоанализа 

профессиональной 

деятельности 

педагогических 

работников в сфере 

воспитания. 
• Разработка плана 

мероприятий по 

выявлению потребности и 

организации курсовой 

подготовки педагогов в 

сфере воспитания. 
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• Формирование 

перспективного плана 

повышение квалификации 

педагогических 

работников в рамках по 

программам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания, размещенным 

в Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ педагогического 

образования. 
• Организация обучения 

педагогических 

работников по 

программам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания, размещенным 

в Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ педагогического 

образования. 
• Организация 

административного 

контроля за организацией 

обучения педагогических 

работников по 

программам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания, размещенным 

в Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ педагогического 

образования. 
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• Включение в 

индивидуальные 

образовательные 

маршруты  педагогов 

плана обучения по 

программам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания, размещенным 

в Федеральном реестре. 
• Выравнивание 

педагогической нагрузки 

на педагогов, устранение 

перегрузки, повышение 

мотивации к обучению по 

дополнительным 

профессиональным  

программам в сфере 

воспитания. 
91 Повышение квалификации 

штатных педагогов-

психологов по 

программам, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ педагогического 

образования (за три 

последних года) 

100% штатных 

педагогов-

психологов 

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

92 Повышение квалификации 

управленческой команды 

по программам из 

Федерального реестра 

образовательных 

программ 

дополнительного 

профессионального 

Не менее 50% 

управленческой 

команды 

2 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Не обеспечивается 

повышение 

квалификации 

членов 

управленческой 

команды.    

• Обеспечение прохождения 

диагностики 

управленческих 

компетенций в области 

управления процессами, 

ресурсами, кадрами, 

результатами, 

информацией всеми 
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образования (за три 

последних года) 
членами управленческой 

команды (в случае 

недоступности  

стандартизированных 

оценочных процедур 

пройти самодиагностику 

профессиональных 

дефицитов на основании 

рефлексии 

профессиональной 

деятельности и/или 

диагностику 

профессиональных 

дефицитов на основании 

экспертной оценки 

практической (предметно-

методической/управленче

ской) деятельности с 

привлечением 

специалистов других 

школ). 
• Проведение анализа 

имеющихся программ 

дополнительного 

профессионального 

образования 

региональных институтов 

развития 

образования/институтов 

повышения 

квалификации, программ, 

размещенных в 

Федеральном реестре. 
• Обеспечение адресного 

подхода со стороны 

руководителя 

образовательной 
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организации, проведение 

информационно-

разъяснительной работы с 

членами управленческой 

команды. 
• Формирование 

перспективного плана 

повышение квалификации 

членов управленческой 

команды по программам 

повышения 

квалификации, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ педагогического 

образования. 
• Создание условий для 

обучения управленческих 

кадров в регулярном 

обучении по программам 

повышения 

квалификации, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ. 
93 Обеспечение условий для 

обучения учителей по 

дополнительным 

профессиональным 

программам, 

направленных на 

формирование у 

обучающихся навыков, 

Один учитель из 

числа учителей-

предметников, 

преподающих 

математику, 

физику, 

информатику, 

химию, биологию, 

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Отсутствие 

педагогов, 

способных 

осуществлять 

реализацию 

программ 

углубленного 

изучения предмета, 

• Обепечение реализации 

ООП в сетевой форме. 
• Разработка положения о 

кадровом резерве. 
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обеспечивающих 

технологический 

суверенитет страны 

(математика, физика, 

информатика, химия, 

биология) (за три 

последних года) 

прошел обучение 

по программам, 

направленным на 

формирование у 

обучающихся 

навыков, 

обеспечивающих 

технологический 

суверенитет 

страны       

профильного 

обучения.  
Не созданы 

условия для 

обучения учителей 

по 

дополнительным 

профессиональным 

программам, 

направленным на 

формирование у 

обучающихся 

навыков, 

обеспечивающих 

технологический 

суверенитет 

страны 

(математика, 

физика, 

информатика, 

химия, биология) 

(за три последних 

года) 

• Проведение мониторинга 

обучения учителей по 

дополнительным 

профессиональным 

программам, 

направленным на 

формирование у 

обучающихся навыков, 

обеспечивающих 

технологический 

суверенитет страны 

(математика, физика, 

информатика, химия, 

биология) (за три 

последних года). 
• Проведение анализа 

имеющихся программ 

дополнительного 

профессионального 

образования 

региональных институтов 

развития 

образования/институтов 

повышения 

квалификации, программ, 

размещенных в 

Федеральном реестре. 
• Обеспечение адресного 

подхода со стороны 

администрации, 

проведение 

информационно-

разъяснительной работы с 

учителями математики, 
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физики, информатики, 

химии, биологии) . 
• Обеспечение 

информирования о новых 

тенденциях развития 

образования, задачах и 

требованиях к 

профессиональной 

компетентности учителей 

математики, физики, 

информатики, химии, 

биологии. 
• Обеспечение анализа / 

самоанализа 

профессиональной 

деятельности учителей 

математики, физики, 

информатики, химии, 

биологии, 

осуществляющих 

реализацию программ 

углубленного/профильног

о обучения. 
• Разработка плана 

мероприятий по 

выявлению потребности и 

организации курсовой 

подготовки учителей 

математики, физики, 

информатики, химии, 

биологии, 

осуществляющих 

реализацию программ 

углубленного/профильног

о обучения. 
• Формирование 

перспективного плана 
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повышения квалификации 

учителей математики, 

физики, информатики, 

химии, биологии, 

осуществляющих 

реализацию 

углубленного/профильног

о обучения, по 

программам повышения 

квалификации, 

размещенным в 

Федеральном реестре. 
• Организация обучения 

учителей математики, 

физики, информатики, 

химии, биологии по 

программам повышения 

квалификации, 

размещенным в 

Федеральном реестре. 
• Организация 

административного 

контроля обучения 

учителей математики, 

физики, информатики, 

химии, биологии по 

программам повышения 

квалификации, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ педагогического 

образования. 
• Включение в 

индивидуальные 

образовательные 
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маршруты учителей  

математики, физики, 

информатики, химии, 

биологии, 

осуществляющих 

реализацию  

углубленного/профильног

о обучения, плана 

обучения по программам 

повышения 

квалификации, 

размещенным в 

Федеральном реестре. 
• Выравнивание 

педагогической нагрузки 

на учителей математики, 

физики, информатики, 

химии, биологии, 

устранение перегрузки, 

повышение мотивации и  

внутренней активности 

педагога. 
• Создание условий 

(финансовых, 

организационно-

педагогических, 

информационных) для 

обучения учителей 

математики, физики, 

информатики, химии, 

биологии по 

дополнительным 

профессиональным 

программам, 

направленныхмна 

формирование у 

обучающихся навыков, 
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обеспечивающих 

технологический 

суверенитет страны. 
• Обеспечение 

административного 

контроля за организацией 

обучения и созданием 

условий для обучения 

учителей математики, 

физики, информатики, 

химии, биологиипо 

дополнительным 

профессиональным 

программам, 

направленных на 

формирование у 

обучающихся навыков, 

обеспечивающих 

технологический 

суверенитет страны. 
94 Участие педагогов в 

конкурсном движении 
Участие на 

всероссийском 

уровне 

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

95 Наличие среди педагогов 

победителей и призеров 

конкурсов 

Наличие среди 

педагогов 

победителей и 

призеров 

конкурсов на 

всероссийском 

уровне 

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

96 Наличие локальных актов 

(далее ‒ ЛА) 

образовательной 

организации, 

регламентирующих 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образовательн

ая среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
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ограничения 

использования мобильных 

телефонов 

обучающимися(критическ

ий показатель) 
97 Подключение 

образовательной 

организации к 

высокоскоростному 

интернету(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образовательн

ая среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
  

98 Предоставление 

безопасного доступа к 

информационно-

коммуникационной сети 

Интернет (критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образовательн

ая среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
  

99 Использование 

федеральной 

государственной 

информационной системы 

Моя школа, в том числе 

верифицированного 

цифрового 

образовательного 

контента, при реализации 

основных 

общеобразовательных 

программ в соответствии с 

Методическими 

рекомендациями 

Федерального института 

цифровой трансформации 

в сфере 

образования(критический 

показатель) 

100% 

педагогических 

работников 

зарегистрированы 

на платформе 

ФГИС «Моя 

школа»   

1 Ключевое 

условие 

«Образовательн

ая среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
Отсутствие 

управленческих 

компетенций в 

реализации 

государственной 

политики по 

внедрению ФГИС 

«Моя школа» и 

ЦОС. 

• Изучение методических 

рекомендаций, 

нормативных документов 

по использование ФГИС 

«Моя школа», в том числе 

верифицированного 

цифрового 

образовательного 

контента, при реализации 

основных 

общеобразовательных 

программ. 
Отсутствие/частич

ная разработка ЛА 

документов по 

использованию 

ФГИС «Моя 

школа». 

• Разработка ЛА: 

«Положение о 

применении электронного 

обучения, дистанционных 

образовательных 

технологий при 

реализации 

образовательных 
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программ»; «дорожной 

карты» по реализации 

мероприятий по 

подключению и 

использованию ФГИС 

«Моя школа». 
• Разработка модели 

цифровой 

образовательной среды 

образовательной 

организации на основе 

целевой модели, 

утвержденной приказом 

Министерства 

просвещения Российской 

Федерации от 02.12.2019 

№ 649. 
• Разработка проекта по 

цифровой 

образовательной среде 

образовательной 

организации и включение 

всех педагогов и 

управленческого 

персонала школы к 

использованию единого 

доступа к 

образовательным 

сервисам цифровым 

учебным материалам. 
Отсутствует 

необходимое 

количество 

оборудованных 

рабочих мест 

педагогов, 

оснащенных 

• Осуществление анализа 

ресурсов школы: 

инфраструктура, 

материально-техническая 

база, кадры, методик, как 

основных компонентов 

для реализации 
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необходимым 

оборудованием. 
образовательных 

программ. 
Недостаточный 

уровень 

технической 

подготовки 

ответственного за 

подключение к ИС.  

• Оказание методической 

помощи, изучение 

методических 

рекомендаций ФГАНУ 

ФИЦТО. 

Педагогические 

работники не 

обладают 

необходимыми 

компетенциями. 

• Осуществление 

мониторинга цифровых 

компетенций педагогов и 

обучающихся, 

позволяющих 

использовать 

оборудование и 

программные средства, 

технологии 

дистанционного 

образовательного 

взаимодействия, 

пользоваться доступом к 

информационным каналам 

сети Интернет, ресурсам 

медиатек. 
• Обеспечение курсовой 

подготовки педагогов по 

совершенствованию и 

развитию  цифровых 

компетенций. 
Педагогические 

работники не 

знакомы с 

функциональными 

возможностями 

ФГИС «Моя 

школа». 

• Оказание методической 

помощи педагогическим 

работникам, изучение 

педагогическими 

работниками  

Методических 

рекомендаций для 

педагогических 
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работников по вопросам 

работы на платформе 

ФГИС «Моя школа». 
Неиспользование 

возможностей 

ФГИС «Моя 

школа» в 

организации 

оценочной 

деятельности. 

• Обеспечение оценки и 

учета результатов 

использования 

разнообразных методов и 

форм обучения, взаимно 

дополняющих друг друга, 

в том числе проектов, 

практических, командных, 

исследовательских, 

творческих работ, 

самоанализа и 

самооценки, 

взаимооценки, 

наблюдения, испытаний 

(тестов), динамических 

показателей освоения 

навыков и знаний, в том 

числе формируемых с 

использованием 

цифровых технологий. 
Невключенность в 

рабочие 

программы 

учебных предметов 

видов учебной 

деятельности с 

использованием 

ресурсов ФГИС 

«Моя школа».  

• Обеспечение в рабочих 

программах учебных 

предметов, учебных 

курсов (в том числе 

внеурочной 

деятельности), учебных 

модулей  возможности 

использования  

электронных (цифровых) 

образовательных 

ресурсов, являющихся 

учебно-методическими 

материалами 

(мультимедийные 
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программы, электронные 

учебники и задачники, 

электронные библиотеки, 

виртуальные лаборатории, 

игровые программы, 

коллекции цифровых 

образовательных 

ресурсов), используемыми 

для обучения и 

воспитания различных 

групп пользователей, 

представленными в 

электронном (цифровом) 

виде и реализующими 

дидактические 

возможности ИКТ, 

содержание которых 

соответствует 

законодательству об 

образовании. 
Неприятие 

родителями и 

некоторыми 

педагогами 

электронного 

обучения из-за 

влияния на 

здоровье 

школьника 

(педагога). 

• Проведение 

разъяснительной работы с 

педагогами, с родителями 

(законными 

представителями). 
• Выработка системы 

контроля за временными 

нормами электронного 

обучения. 

10

0 
Информационно-

коммуникационная 

образовательная 

платформа 

Сферум(критический 

показатель) 

Наличие 

регистрации 

образовательной 

организации на 

платформе и 

созданной 

структуры 

1 Ключевое 

условие 

«Образовательн

ая среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
Отсутствует ЛА о 

назначении 

администратора 

ИКОП из числа 

педагогических 

работников 

образовательной 

• Назначение 

администратора ИКОП из 

числа педагогических 

работников 

образовательной 

организации для 

сопровождения и 
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образовательной 

организации 
организации для 

сопровождения и 

координации 

процессов внутри 

образовательной 

организации на 

платформе 

Сферум. 

координации процессов 

внутри образовательной 

организации на платформе 

Сферум. 

Не осуществлена 

регистрация 

образовательной 

организации на 

ИКОП Сферум. 

• Издание приказа о 

назначении 

ответственного лица за 

регистрацию на 

платформе Сферум, 

направление официальной 

заявки. 
• Обеспечение перевода 

информационно-

коммуникативной 

деятельности на 

платформу Сферум. 
Не организовано 

обучение 

педагогических 

работников по 

использованию 

возможностей 

платформы 

Сферум 

организации 

образовательной 

деятельности.  

• Проведение методических 

семинаров и обучающих 

практикумов для 

педагогов по работе на 

платформе Сферум. 
• Проведение мастер-

классов, открытых 

занятий с обучающимися 

с использованием 

платформы Сферум. 

Не внесены 

соответствующие 

изменения и 

дополнения по 

применению 

Сферум в VK 

• Внесение  

соответствующих 

изменений и дополнений 

по применению Сферум в 

VK Мессенджере в 

рабочие программы и/или 
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Мессенджере в 

рабочие 

программы и/или 

учебные планы в 

части 

используемых 

технологических 

решений в 

образовательном 

процессе. 

учебные планы в части 

используемых 

технологических решений 

в образовательном 

процессе. 

Обучающиеся и их 

родители 

(законные 

представители) не 

проинформирован

ы об 

использовании 

ИКОП Сферум в 

VK Мессенджере в 

образовательном 

процессе. 

• Информирование 

обучающихся и их 

родителей (законных 

представителей)  об 

использовании ИКОП 

Сферум в VK 

Мессенджере в 

образовательном 

процессе. 

На официальном 

сайте не 

размещена 

информация об 

использовании 

ИКОП Сферум в 

VK Мессенджере в 

образовательном 

процессе и не 

размещены 

рекомендации по 

применению 

цифрового сервиса 

участниками 

образовательных 

отношений. 

• Размещение на 

официальном сайте  

информации об 

использовании ИКОП 

Сферум в VK 

Мессенджере в 

образовательном процессе 

и не размещены 

рекомендации по 

применению цифрового 

сервиса участниками 

образовательных 

отношений. 
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Руководство 

образовательной 

организации не 

осуществляет с 

использованием 

функциональных 

возможностей 

Сферум в VK 

Мессенджере 

управленческие 

процессы 

(размещение 

документов, 

информирование 

участников 

образовательных 

отношений, 

проведение 

рабочих 

совещаний, 

педагогических 

советов, 

родительских 

собраний, 

школьных 

мероприятий и 

др.).  

• Обеспечение 

использования в 

управленческом процессе   

образовательной 

организации 

функциональных 

возможностей Сферум в 

VK Мессенджере 

(размещение документов, 

информирование 

участников 

образовательных 

отношений, проведение 

рабочих совещаний, 

педагогических советов, 

родительских собраний, 

школьных мероприятий и 

др.). 

Педагогические 

работники не 

организуют 

коммуникационное 

взаимодействие с 

обучающимися, их 

родителями 

(законными 

представителями) с 

использованием 

• Обеспечение организации 

педагогическими 

работниками 

коммуникационного 

взаимодействия с 

обучающимися, их 

родителями (законными 

представителями) с 

использованием 

доступных 
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доступных 

функциональных 

возможностей 

профиля Сферум в 

VK Мессенджере. 

функциональных 

возможностей профиля 

Сферум в VK 

Мессенджере. 

Педагогические 

работники 

образовательной 

организации в 

педагогической 

деятельности 

(проведение 

учебных занятий, 

консультаций в 

дистанционном и 

гибридном 

формате, 

коммуникации в 

чатах с 

обучающимися и 

их родителями 

(законными 

представителями), 

проведение 

родительских 

собраний, 

организация 

сетевого 

взаимодействия и 

др.) не используют 

возможности 

Сферум в VK 

Мессенджере. 

• Обеспечение 

использования 

педагогическими 

работниками 

образовательной 

организации в 

педагогической 

деятельности 

возможности Сферум в 

VK Мессенджере 

(проведение учебных 

занятий, консультаций в 

дистанционном и 

гибридном формате, 

коммуникации в чатах с 

обучающимися и их 

родителями (законными 

представителями), 

проведение родительских 

собраний, организация 

сетевого взаимодействия и 

др.). 

ИКОП Сферум не 

используется для 

проведения 

онлайн-трансляций 

• Обеспечение 

использования ИКОП 

Сферум для проведения 

онлайн-трансляций 
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учебных занятий с 

возможностью 

просмотров и 

комментирования. 

учебных занятий с 

возможностью 

просмотров и 

комментирования. 
В ИКОП Сферум 

не созданы 

сообщества 

учебных классов, 

учебных групп, в 

том числе групп, 

сформированных 

из педагогических 

работников и 

обучающихся в 

секциях и кружках, 

а также групп по 

интересам 

обучающихся и 

сообществ 

педагогических 

работников. 

• Обеспечение создания  в 

ИКОП Сферум сообществ 

учебных классов, учебных 

групп, в том числе групп, 

сформированных из 

педагогических 

работников и 

обучающихся в секциях и 

кружках, а также групп по 

интересам обучающихся и 

сообществ педагогических 

работников. 

Педагогические 

работники не 

включены в 

сетевые 

профессиональные 

сообщества по 

обмену 

педагогическим 

опытом.  

• Обеспечение включения 

педагогических 

работников в сетевые 

профессиональные 

сообщества по обмену 

педагогическим опытом. 

Плохое качество 

интернет-

соединения. 

• Внесение в ПФХД ОО 

расходов, связанных с 

улучшением качества 

интернет-соединения. 
Отсутствие 

административного 

контроля. 

• Коррекция плана 

административного 

контроля. 
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10

1 
Оснащение 

образовательной 

организации IT- 

оборудованием в 

соответствии с 

Методическими 

рекомендациями по 

вопросам размещения 

оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения 

образовательных 

организаций материально-

технической базой для 

внедрения ЦОС 

Частично 

соответствует 
1 Ключевое 

условие 

«Образовательн

ая среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
Отсутствие 

финансирования 
• Перераспределение 

бюджетных средств или 

привлечение 

дополнительных 

источников 

финансирование. 
Оборудование 

образовательной 

организации не 

соответствует 

Методическим 

рекомендациям по 

вопросам 

размещения 

оборудования, 

поставляемого в 

целях обеспечения 

образовательных 

организаций 

материально-

технической базой 

для внедрения 

ЦОС. 

• Разработка мероприятий 

по развитию материально-

технической базы, 

информационно-

телекоммуникационной 

инфраструктуры для 

внедрения ЦОС. 
• Приобретение 

современного IT- 

оборудования за счет 

средств образовательной 

организации на учебные 

расходы, участие в 

грантовых конкурсах, 

привлечение 

внебюджетных средств. 

Отсутствие 

цифровой модели 

образовательной 

среды. 

• Реализация и внедрение 

целевой модели цифровой 

образовательной среды, 

(утвержденной приказом 

Минпросвещения России 

от 02.12.2019 г. № 649) 

средствами 

вычислительной техники, 

программным 

обеспечением и 

презентационным 

оборудованием. 
Не обеспечено 

хранение 
• Обеспечение хранения 

компьютерной и 
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оборудования 

ЦОС. 
мультимедийной техники 

в соответствии с ГОСТ 

21552-84 «Средства 

вычислительной техники. 

Общие технические 

требования, приемка, 

методы испытаний, 

маркировка, упаковка, 

транспортирование и 

хранение». 
Не соблюдаются 

условия и нормы 

хранения техники. 

• Изучение Методических 

рекомендаций по 

вопросам размещения 

оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения 

образовательных 

организаций материально-

технической базой для 

внедрения ЦОС и 

обеспечить соблюдение 

требований данного 

документа. 
Не соблюдаются 

требования к 

безопасности. 

• Изучение Методических 

рекомендаций по 

вопросам размещения 

оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения 

образовательных 

организаций материально-

технической базой для 

внедрения ЦОС и 

обеспечить соблюдение 

требований данного 

документа. 
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Не соблюдаются 

рекомендации по 

хранению 

оборудования. 

• Изучение Методических 

рекомендаций по 

вопросам размещения 

оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения 

образовательных 

организаций материально-

технической базой для 

внедрения ЦОС и 

обеспечить соблюдение 

требований данного 

документа. 
Не выполняются 

рекомендации по 

размещению 

оборудования. 

• Изучение Методических 

рекомендаций по 

вопросам размещения 

оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения 

образовательных 

организаций материально-

технической базой для 

внедрения ЦОС и 

обеспечить соблюдение 

требований данного 

документа. 
Не осуществляется 

административный 

контроль 

эксплуатации 

оборудования. 

• Осуществление 

административного 

контроля эксплуатации 

оборудования. Коррекция 

плана административного 

контроля. 
Не выполняются 

рекомендации по 

использованию 

оборудования на 

учебных предметах 

• Изучение Методических 

рекомендаций по 

вопросам использования в 

образовательном процессе 

оборудования, 
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обязательных 

предметных 

областей, 

указанных во 

ФГОС НОО, 

ФГОС ООО, 

ФГОС СОО. 

поставляемого в целях 

обеспечения 

образовательных 

организаций материально-

технической базой для 

внедрения ЦОС и 

обеспечить их 

выполенение. 
Не выполняются 

рекомендации по 

использованию 

оборудования при 

организации 

разных видов 

учебной 

деятельности 

обучающихся в 

соответствии с 

ФГОС НОО, 

ФГОС ООО, 

ФГОС СОО. 

• Изучение Методических 

рекомендаций по 

вопросам использования в 

образовательном процессе 

оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения 

образовательных 

организаций материально-

технической базой для 

внедрения ЦОС и 

обеспечить их 

выполенение. 
Не выполняются 

рекомендации по 

использованию 

оборудования при 

организации 

образовательной 

деятельности по 

дополнительным 

образовательным 

программам. 

• Изучение Методических 

рекомендаций по 

организации 

использования 

оборудования в рамках 

внедрения цифровой 

образовательной среды 

дополнительного 

образования и обеспечить 

выполнение данных 

рекомендаций. 
Отсутствие 

административного 

контроля 

использования 

оборудования. 

• Осуществление 

административного 

контроля использования 

оборудования. Коррекция 
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плана административного 

контроля. 
10

2 
Эксплуатация 

информационной системы 

управления 

образовательной 

организацией 

Информационная 

система 

управления 

образовательной 

организацией 

интегрирована с 

региональными 

информационным

и системами 

2 Ключевое 

условие 

«Образовательн

ая среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
  

10

3 
Наличие в 

образовательной 

организации пространства 

для учебных и неучебных 

занятий, творческих дел 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Образовательн

ая среда» 

Организация 

внутришкольного 

пространства 

  

10

4 
Функционирование 

школьного библиотечного 

информационного центра 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Образовательн

ая среда» 

Организация 

внутришкольного 

пространства 

  

10

5 
Реализация модели Школа 

полного дня на основе 

интеграции урочной и 

внеурочной деятельности 

обучающихся, программ 

дополнительного 

образования детей, 

включая пребывание в 

группах продленного дня 

Наличие 3 Ключевое 

условие 

«Образовательн

ая среда» 

Функционировани

е школы полного 

дня 

  

10

6 
Сформированы 

коллегиальные органы 

управления в 

соответствии с 

Федеральным законом Об 

образовании в Российской 

Федерации, 

предусмотренные уставом 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образовательн

ая среда» 

Реализация 

государственно-

общественного 

управления 
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образовательной 

организации 
10

7 
Функционирование 

управляющего совета 

образовательной 

организации 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образовательн

ая среда» 

Реализация 

государственно-

общественного 

управления 

  

10

8 
Наличие в 

общеобразовательной 

организации педагога-

психолога(критический 

показатель) 

Наличие педагога-

психолога в 

качестве:  - 

внешнего 

совместителя  и 

(или)  - 

привлеченного в 

рамках сетевого 

взаимодействия и 

(или) - штатного 

специалиста 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

10

9 
Доля обучающихся 

общеобразовательных 

организаций, принявших 

участие в социально-

психологическом 

тестировании на 

выявление рисков 

употребления 

наркотических средств и 

психотропных веществ, в 

общей численности 

обучающихся 

общеобразовательных 

организаций, которые 

могли принять участие в 

данном 

тестировании(критически

й показатель) 

90% обучающихся 

и более  
3 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

11

0 
Наличие локальных актов 

по организации 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

Организация 

психолого-
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психолого-

педагогического 

сопровождения 

участников 

образовательных 

отношений 

«Школьный 

климат» 
педагогического 

сопровождения 

11

1 
Наличие в штате 

общеобразовательной 

организации социального 

педагога, 

обеспечивающего 

оказание помощи целевым 

группам обучающихся 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

11

2 
Наличие в штате 

общеобразовательной 

организации учителя-

дефектолога, 

обеспечивающего 

оказание помощи целевым 

группам обучающихся 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

11

3 
Наличие в штате 

общеобразовательной 

организации учителя-

логопеда, 

обеспечивающего 

оказание помощи целевым 

группам обучающихся 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

11

4 
Наличие в организации 

отдельного кабинета 

педагога-психолога 

Наличие в 

организации 

отдельного 

кабинета 

педагога-

психолога с 

автоматизированн

ым рабочим 

местом 

2 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 
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11

5 
Оказание психолого-

педагогической помощи 

целевым группам 

обучающихся 

(испытывающим 

трудности в обучении; 

находящимся в трудной 

жизненной ситуации; 

детям-сиротам и детям, 

оставшимся без попечения 

родителей; обучающимся 

с ОВЗ и (или) 

инвалидностью; 

одаренным 

детям)(критический 

показатель) 

Реализуется 

психолого-

педагогическая 

программа и (или) 

комплекс 

мероприятий для 

каждой из 

целевых групп 

обучающихся 

2 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

  

11

6 
Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного пространства 

для обучающихся 

Отсутствие 

специальных 

тематических зон  

0 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

Недостаток 

помещений для 

формирования 

психологически 

благоприятного 

школьного 

пространства для 

обучающихся. 

• Модернизация учебных 

помещений (для 

проведения учебных 

занятий, в том числе в 

больших группах, 

параллелями, для 

подготовки проектов, 

выполнения домашних 

заданий, творчества, 

самодеятельности; 

комнаты детских 

инициатив/ученического 

самоуправления, 

креативных пространств 

(для проведения 

конкурсов, фестивалей, 

конференций и др.). 
• Использование 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 
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пространства (кабинеты, 

рекреационные и иные 

помещения) для создания 

зон отдыха для 

обучающихся, мест для 

занятия спортом, иным 

досугом). 
• Создание центров 

здоровья (бассейн, 

танцевальные классы, 

«соляная пещера», 

скалодром, комната 

тишины и др.); 

рекреационных зон (зоны 

отдыха и общения 

разновозрастных групп 

школьников, места для 

занятий спортом, игровые 

помещения). 
• Применение во 

внеурочное время 

учебных помещений, 

чтобы обучающиеся могли 

оставаться в школе, 

заниматься творчеством, 

самодеятельностью, 

осуществлять любую 

другую деятельность в 

рамках законодательства и 

локальных нормативных 

актов школы. 
11

7 
Наличие в кабинете 

педагога-психолога 

оборудованных зон 

(помещений) для 

проведения 

индивидуальных и 

Отсутствие 

специальных 

тематических зон      

0 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

Отсутствие 

возможности 

оказания 

психологических 

услуг высокого 

уровня некоторым 

• Привлечение 

внебюджетных средств 

для закупки оборудования  

для кабинета педагога-

психолога. 
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групповых консультаций, 

психологической 

разгрузки, коррекционно-

развивающей работы 

категориям детей, 

нуждающихся в 

особом внимании в 

связи с высоким 

риском 

уязвимости. 

• Организация прохождения 

КПК с целью освоения 

методик оказания 

психологических услуг 

высокого уровня 

некоторым категориям 

детей, нуждающихся в 

особом внимании в связи 

с высоким риском 

уязвимости. 
Отсутствие 

специальных 

тематических зон 

по причине 

размеров кабинета 

педагога-

психолога, не 

соответствующих 

требованиям к 

школьным 

помещениям. 

• Выделение 

кабинета/оборудованных 

зон в кабинете педагога-

психолога для проведения 

индивидуальных и 

групповых консультаций, 

психологической 

разгрузки, коррекционно-

развивающей работы. 
• Трансформирование, 

зонирование школьного 

пространства для 

возможностей проведения 

индивидуальных и 

групповых консультаций, 

психологической 

разгрузки, коррекционно-

развивающей работы. 
Отсутствие в 

организации 

отдельного 

кабинета педагога-

психолога. 

• Создание рабочего места 

педагога-психолога, 

используя методы 

оптимизации имеющихся 

в образовательной 

организации помещений, 

возможностей 

трансформирования, 
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3.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию. 

Администрация МКОУ «Новолисинская СОШ-интернат» провела самодиагностику с помощью Сервиса 

самодиагностики общеобразовательных организаций в целях выявления дефицитов в образовательном учреждении на основе 

принципов управления качеством образования в рамках проекта «Школа Минпросвещения России» для определения и 

фиксации уровня вхождения в проект. По результатам диагностики определено исходное состояние школы как средний 

уровень освоения модели «Школы Минпросвещения России» (172 балла за тест). 

зонирования школьного 

пространства. 
11

8 
Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного пространства 

для педагогов 

Выделение и 

оснащение 

тематического 

пространства 

(помещения) для 

отдыха и 

эмоционального 

восстановления 

педагогов 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

  

11

9 
Профилактика травли в 

образовательной среде 
Реализуется 

психолого-

педагогическая 

программа и (или) 

комплекс 

мероприятий по 

профилактике 

травли 

2 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

  

12

0 
Профилактика 

девиантного поведения 

обучающихся 

Реализуется 

психолого-

педагогическая 

программа и (или) 

комплекс 

мероприятий по 

профилактике 

девиантного 

поведения 

2 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 
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Уровень включает в себя необходимый минимум пакетных решений для обеспечения качественного образовательного 

процесса в образовательной организации. 

Графически результаты самодиагностики выглядят следующим образом: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Магистральное направление «Знание» получено 47 баллов. 

Наша образовательная организация вышла на заданный уровень «Школы Минпросвещения России» по следующим 

показателям: 

- Обучающиеся участвуют в реализации проектной и/или исследовательской деятельности; 

- Реализация не менее 2 профилей и нескольких различных индивидуальных учебных планов; 

- 100% учителей используют программы учебных предметов, содержание и планируемые результаты которых не ниже 

соответствующих содержания и планируемых результатов федеральных рабочих программ учебных предметов; 

- Применение электронных образовательных ресурсов (ЭОР) из федерального перечня 

- Углубленное изучение одного или более предметов реализуется не менее чем в одном классе в трех и более параллелях 

со 2 по 9 класс 
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- 100% учителей и членов управленческой команды школы соблюдают требования локального акта, регламентирующего 

формы, порядок, периодичность текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся 

- 100% учителей и членов управленческой команды школы соблюдают требования локального акта, регламентирующего 

формы, порядок, периодичность текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся 

-образовательная организация не входит в перечень образовательных организаций с признаками необъективных 

результатов по итогам двух предыдущих учебных годов 

- Отсутствие выпускников 9 класса, не получивших аттестаты об основном общем образовании 

- Отсутствие выпускников 11 класса, не получивших аттестаты о среднем общем образовании  

- Обучающимся обеспечено 10 часов еженедельных занятий внеурочной деятельностью 

- Имеются победители и призеры муниципального этапа Всероссийской олимпиады школьников 

- Разработаны адаптированные основные общеобразовательные программы и адаптированные дополнительные 

общеобразовательные программы. 

Рекомендации по достижению заданного уровня «Школы Минпросвещения России», практическое выполнение которых 

отражено в целевом проекте «Знание». 

Однако, слабо развито направление по обеспеченности учебниками и учебными пособиями (отсутствие внебюджетных 

фондов, отсутствие перспективного прогнозирования контингента обучающихся, неэффективное распределение и 

использование финансовых ресурсов, отсутствие своевременного обеспечения учебниками и учебными пособиями в полном 

объеме) и недостаток организации вовлечения обучающихся в олимпиадное движение школьников и подготовки к участию 

обучающихся во Всероссийской олимпиаде школьников. 

Магистральное направление «Здоровье» получено 18 баллов. 

Образовательная организация вышла на заданный уровень «Школы Минпросвещения России» по следующим 

показателям: 

- Обеспечение бесплатным горячим питанием учащихся начальных классов (100% обучающихся начальных классов 

обеспечены горячим питанием). 

- Наличие общешкольной программы работы по противодействию и профилактике вредных привычек (профилактика 

табакокурения, употребления алкоголя и наркотических средств).  

- В школе  организуется более 5 мероприятий за учебный год по просветительской деятельности по ЗОЖ, профилактике 

табакокурения, наркомании, обеспечен охват обучающихся ВФСК «ГТО» 30% и более обучающихся, имеющих знак отличия 

ВФСК «ГТО», подтвержденный удостоверением, соответствующий его возрастной категории на 1 сентября текущего года.  
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- Реализуются мероприятия по совершенствованию системы здоровьесбережения, популяризации физической культуры 

и массового спорта, предусмотренной целевым проектом «Здоровье».  

В стадии развития решение вопроса об увеличении видов спорта (обеспечение развития от 5 до 9 видов спорта в 

школьном спортивном клубе), также и за счет сетевой формы реализации дополнительных общеобразовательных программ, 

привлечения квалифицированных специалистов. Проведение ремонтных работ в спортивном зале, соответствующего 

требованиям СанПин, приведение в соответствие спортивной инфраструктуры для занятий физической культурой и спортом. 

Слабо проводится работа по привлечению обучающихся в массовые физкультурно-спортивные мероприятия (во 

Всероссийские спортивные соревнования школьников, Президентские состязания и Всероссийские спортивные игры 

школьников, Президентские спортивные игры). Одной из причин является отсутствие материально-технической базы для 

проведения массовых физкультурно-спортивных мероприятий, наличие профессиональных дефицитов у педагогических 

работников. 

Магистральное направление «Творчество» получено 21 балл. 

Наша образовательная организация вышла на заданный уровень «Школы Минпросвещения России» по показателям 

- Функционирование школьного театра. 

- Функционирование школьного музея. 

- Функционирование школьного хора. 

- Функционирование школьного медиацентра. 

- Проведение более 2 мероприятий школьных творческих объединений: концерты, спектакли, выпуски газет, журналов 

и т. д. 

В основные задачи образовательной организации входит увеличение охвата обучающихся дополнительным 

образованием в общеобразовательной организации (до 85% обучающихся). В школе дополнительные общеобразовательные 

программы разработаны и реализуются по 3 направленностям, поэтому необходимо увеличить количество направленностей, в 

том числе программ технической и естественно-научной направленностей. Также необходимо увеличение доли обучающихся, 

являющихся членами школьных творческих объединений до 40%. 

Получены рекомендации по обеспечению условий для высокого уровня подготовки обучающихся к участию во 

всероссийском этапе всероссийских конкурсов, фестивалей, олимпиад; к участию в научно-практических конференциях, 

организации работы по сетевой форме реализации дополнительных общеобразовательных программ технической и 

естественно-научной направленностей. Практическая реализация данных рекомендаций предусмотрена целевым проектом 

«Творчество». 
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Магистральное направление «Воспитание» получено 19 баллов 

Наша образовательная организация вышла на заданный уровень «Школы Минпросвещения России» по всем показателям 

кроме: 

- Реализация программ краеведения и школьного туризма. 

- Взаимодействие образовательной организации и родителей в процессе реализации рабочей программы воспитания.  

Образовательной организации необходимо продумать работу по развитию взаимодействия с родителями (законными 

представителями) обучающихся в процессе реализации рабочей программы воспитания. 

Магистральное направление «Профориентация» получено 12 баллов. 

Наша образовательная организация вышла на заданный уровень «Школы Минпросвещения России» практически по всем 

показателям. Поступили рекомендации по реализации таких показателей, как прохождение обучающимися профессионального 

обучения по программам профессиональной подготовки по профессиям рабочих и должностям служащих и участию 

обучающихся в чемпионатах по профессиональному мастерству.  

Мероприятия по ликвидации выявленных дефицитов, совершенствованию профориентационной работы описаны в 

целевом проекте «Профориентация» 

Магистральное направление «Учитель. Школьные команды» получено 23 балла. 

На заданный уровень «Школы Минпросвещения России» образовательная организация вышла по показателям: 

- использование единых подходов к штатному расписанию (количество административного персонала на контингент, 

узкие специалисты); 

- предусмотрены меры материального и нематериального стимулирования педагогов; 

- развитие системы наставничества; 

- наличие методических объединений, методических советов учителей; 

- повышение квалификации штатных педагогов-психологов по программам, размещенным в Федеральном реестре 

дополнительных профессиональных программ педагогического образования; 

- участие педагогов в конкурсном движении; 

- наличие среди педагогов победителей и призеров конкурсов. 

Тем не менее, выявлен недостаточный охват учителей диагностикой профессиональных компетенций, для которых по 

результатам диагностики разработаны индивидуальные образовательные маршруты, недостаточное количество 

педагогических работников прошли обучение: по программам повышения квалификации, размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных профессиональных программ педагогического образования, по программам повышения 
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квалификации по инструментам ЦОС, педагогических работников и управленческих кадров, прошедших обучение по 

программам повышения квалификации в сфере воспитания. Не вся управленческая команда прошла обучение по программам 

из Федерального реестра образовательных программ дополнительного профессионального образования. Только один учитель 

из числа учителей-предметников, преподающих математику, физику, информатику, химию, биологию, прошел обучение по 

программам, направленным на формирование у обучающихся навыков, обеспечивающих технологический суверенитет 

страны.  

Магистральное направление «Школьный климат» получено 17 баллов. 

На заданный уровень «Школы Минпросвещения России» школа вышла по следующим показателям показателям: 

- наличие в общеобразовательной организации педагога-психолога; 

-   доля обучающихся общеобразовательных организаций, принявших участие в социально-психологическом 

тестировании на выявление рисков употребления наркотических средств и психотропных веществ, в общей численности 

обучающихся общеобразовательных организаций, которые могли принять участие в данном тестировании; 

-  наличие локальных актов по организации психолого-педагогического сопровождения участников образовательных 

отношений; 

-   наличие в штате общеобразовательной организации социального педагога, обеспечивающего оказание помощи 

целевым группам обучающихся; 

- наличие в штате общеобразовательной организации учителя-дефектолога, обеспечивающего оказание помощи целевым 

группам обучающихся; 

- наличие в штате общеобразовательной организации учителя-логопеда, обеспечивающего оказание помощи целевым 

группам обучающихся; 

- наличие в организации отдельного кабинета педагога-психолога; 

- оказание психолого-педагогической помощи целевым группам обучающихся (испытывающим трудности в обучении; 

находящимся в трудной жизненной ситуации; детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей; обучающимся с 

ОВЗ и (или) инвалидностью; одаренным детям); 

- формирование психологически благоприятного школьного пространства для педагогов; 

- профилактика травли в образовательной среде; 

- профилактика девиантного поведения обучающихся. 

Однако, отсутствуют специальные тематические зоны в кабинете психолога и в школьном пространстве.      
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Магистральное направление «Образовательная среда» получено 15 баллов. 

На заданный уровень «Школы Минпросвещения России» школа вышла по следующим показателям показателям:     

- наличие локальных актов образовательной организации, регламентирующих ограничения использования мобильных 

телефонов обучающимися; 

- подключение образовательной организации к высокоскоростному интернету; 

- наличие в образовательной организации пространства для учебных и неучебных занятий, творческих дел; 

- реализация модели Школа полного дня на основе интеграции урочной и внеурочной деятельности обучающихся, 

программ дополнительного образования детей; 

- коллегиальные органы управления в соответствии с Федеральным законом Об образовании в Российской Федерации, 

предусмотренные уставом. 

Тем не менее, недостаточным образом используется федеральная государственная информационной системы Моя 

школа, информационно-коммуникационная образовательная платформа Сферум. Частично отсутствует IT-оборудование в 

соответствии с Методическими рекомендациями по вопросам размещения оборудования, поставляемого в целях обеспечения 

образовательных организаций материально-технической базой для внедрения ЦОС. 

3.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов влияния на 

развитие школы. 

Основными причинами возникновения дефицитов являются недостаточное материально-техническое оснащение 

образовательной организации. В школе также имеется кадровый дефицит учителей - предметников. 

В целом, специфика педагогического коллектива позволяет планировать и реализовывать инновационные изменения, но, 

однако, для их внедрения необходимо вести научно-методическую работу среди педагогических работников и информационно 

разъяснительную работу среди родителей, социальных партнеров школы.  

Основные усилия должны быть сконцентрированы на применение инновационных технологий в образовательной 

деятельности;  

Большее внимание следует уделять повышению квалификации и переподготовки педагогических кадров, формированию 

управленческих компетенций сотрудников;  

Следует уделить внимание организации деятельности по формированию положительного имиджа;  

Ближайшая социальная среда ОО готова принять перемены, происходящие в ней; 

Таким образом, при реализации программы развития школы могут возникнуть следующие проблемы:  

1. Социальные:  
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-проблема личностного и профессионального самоопределения детей;  

- замещение традиционного общения сетевым, интернет- зависимость, кибербуллинг;  

-неоднородность условий семейного воспитания;  

-низкая мотивация к обучению, самообразованию, саморазвитию; 

-учащение случаев социально опасного поведения;  

-неоднородность организации досуга во внеурочное время. 

2. Профессиональные:  

-увеличение непедагогической нагрузки учителей, как следствие эмоциональное выгорание педагога;  

3. Материальные:  

- недостаточность финансирования на проведения капитального ремонта здания школы и учебных кабинетов. 

 

3.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы. 

Интерпретация результатов самодиагностики:  

№ 

Магистральное 

направление,  

ключевое условие 

Полученный результат 

(описание и количество 

баллов) 

Планируемый результат, описание 

1 Знание 47 баллов  

(уровень –средний) 

Планируемый результат 50б. Уровень: высокий 

Реализуется не менее 2 профилей и нескольких различных индивидуальных  

учебных планов. 

Функционирует объективная внутренняя система оценки качества 

образования. 

Отсутствуют выпускники 11 класса, претендующие на получение медали 

«За особые успехи в учении», которые набрали по одному из предметов ПО 

ВЫБОРУ на ЕГЭ менее 60 баллов (при реализации среднего общего 

образования). 

Сформирована система подготовки к ЕГЭ и ВсОШ. 

Модернизирована методическая деятельность в образовательной 

организации по развитию компетенций педагогических работников в 

вопросах программно-методического обеспечения обучения и воспитания 

по федеральным адаптированным образовательным программам. 

Созданы условия для профессионального развития и совершенствования 

профессиональных компетенций педагогических работников в части 



136 
 

обучения и воспитания обучающимися с ОВЗ, с инвалидностью. 

Создан школьный библиотечный информационный центр для обеспечения 

обучающихся учебниками на электронных носителях и учебными 

пособиями в полном объёме. 

Разработан учебный план с углубленным изучением одного или нескольких 

предметов в параллелях 5-9 класса. 

2 Воспитание 18 баллов 

(уровень – высокий) 

Планируемый результат 20 б. Уровень: высокий 

Внесены изменения в план административного контроля, учитывающие 

контроль деятельности классных руководителей по вовлечению родителей в  

образовательную деятельность. 

Реализуется программа краеведения и школьного туризма. 

3 Здоровье 21 балл  

(уровень – высокий) 

Планируемый результат 20 б. Уровень: высокий 

Обеспечена реализация дополнительных общеобразовательных программ  

спортивного направления в сетевой форме. Расширены виды спорта за 

счет поиска новых сотрудников, договоров сетевой формы реализации 

программ. 

Принимаем активное участие в массовых физкультурно-спортивных  

мероприятиях муниципального и регионального уровня.  

Увеличен показатель систематического посещения дополнительных 

образовательных услуг в области физической культуры и спорта от 20 до 

29%. 

Увеличено количество видов спорта в школьном спортивном клубе (от 5 до 

9) 

4 Творчество 19 баллов  

(уровень – средний) 

Планируемый результат 23 б. Уровень: высокий 

Увеличилось количество и направленность реализуемых дополнительных 

общеобразовательных программ.  

Увеличилось количество школьных творческих объединений. 

Увеличилась доля участников школьных творческих объединений от 77 

до 100%. 

Увеличилось число участвующих в Всероссийских олимпиадах и конкурсах. 

5 Профориентация 12 баллов  

(уровень – высокий) 

Планируемый результат 14 б. Уровень: высокий 

Мотивация обучающихся на участие в моделирующих профессиональных  

пробах и тестированиях.  
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6 Учитель. Школьная команда 23 балла  

(уровень – средний) 

Планируемый результат 28 б. Уровень: высокий 

Доля педагогических работников, прошедших обучение по программам  

повышения квалификации по инструментам ЦОС, размещенным в 

Федеральном реестре дополнительных профессиональных программ 

педагогического образования составляет не менее 50%. 

Доля педагогических работников и управленческих кадров, прошедших  

обучение по программам повышения квалификации в сфере воспитания 

составляет не менее 50%. 

Созданы условия для активного и результативного участия педагогов в  

конкурсах профессионального мастерства. 

Разработаны индивидуальные образовательных маршрутов для педагогов с 

целью профессионального роста, аттестации на первую и высшую 

категории. 

7 Школьный климат 17 баллов  

(уровень – высокий) 

Планируемый результат 18 б. Уровень: высокий 

Поддержание высокого уровня. 

Оборудовать дополнительные зоны отдыха для обучающихся и педагогов 

8 Образовательная среда 15 баллов  

(уровень – высокий) 

Планируемый результат 18 Уровень: высокий 

100% педагогических работников используют сервисы и подсистему ФГИС 

«Моя школа». 

Не менее 95% обучающихся и 100 % педагогов зарегистрированы на 

платформе «Сферум». 

 

Результаты проблемно ориентированного анализа:  

Магистральные направления и 

ключевые условия 

Оценка актуального состояния внутреннего 

потенциала 
Оценка перспектив развития  

с учетом изменения внешних факторов 

сильные стороны слабые стороны 
благоприятные 

возможности 
риски 

Знание реализация проектной 

деятельности, внеурочной 

деятельности (в том числе 

посредством 

функционирования центра 

«Точка роста» на базе школы) 

слабо развито 

направление по 

обеспеченности 

учебниками и 

учебными 

пособиями 

привлечением внебюджетных 

источников финансирования 

несовершенство 

механизма  

закупок 
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Применение электронных 

образовательных ресурсов 

Воспитание рабочая программа воспитания неоднородность 

условий семейного 

воспитания; 

план воспитательной работы перераспределение 

приоритетов в 

общечеловеческих 

ценностях, 

педагогическая 

несостоятельность 

части родителей, 

увеличение числа 

детей, имеющих 

риски  учебной 

неуспешности 

Здоровье единые подходы к 

организации и контролю 

горячего 

питания 

нарушение режима 

питания, 

принципов 

здорового питания 

обучающимися вне 

стен школы 

организация 

просветительской 

деятельности по ЗОЖ, 

профилактика вредных 

привычек диверсификация 

деятельности ШСК 

рост хронических 

заболеваний у 

детей и 

подростков 

Творчество дополнительные 

общеобразовательные 

программы; 

функционирование школьного 

музея, театра, хора, 

медиацентра 

недостаточное 

участие 

обучающихся 

в конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях 

различного уровня 

использование сетевого 

взаимодействия с 

социальными партнерами 

низкая активность 

обучающихся 

Профориентация наличие соглашений с 

региональными 

предприятиями/организациями, 

оказывающими содействие в 

реализации 

профориентационных 

мероприятий 

трудности с 

личностным и 

профессиональным 

самоопределением 

детей 

жизненные/производственные 

задачи 

отсутствие 

мотивации 
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Учитель. Школьная команда участие педагогов в 

конкурсном движении 

организация 

методического 

сопровождения 

педагогических 

работников 

профессиональные 

сообщества педагогов 

дефицит 

отдельных групп 

педагогических 

кадров 

Школьный климат наличие педагога- психолога, 

учителя – логопеда, учителя- 

дефектолога, социального 

педагога в образовательной 

организации 

недостаточное 

количество ставок 

учителя логопеда  

 

наличие кабинетов школьного 

психолога, учителя - логопеда 

кадровый дефицит 

Образовательная среда государственно- 

общественное управление 

недостаточное 

оснащение IT- 

оборудованием 

функционирование центра 

детских инициатив 

увеличение затрат 

на реализацию 

программы 

несовершенство 

действующей 

нормативно- 

правовой базы, 

ведущее к риску 

нарушения 

нормативных 

требований; 

низкая 

активность 

педагогов в 

сетевых 

сообществах. 



4. Основные направления развития организации. 

4.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по каждому магистральному 

направлению и ключевому условию. 

Школа является единственным образовательным учреждением для детей деревни, поэтому школа по максимуму должна 

взять на себя миссию воспитания и обучения подрастающего поколения. Основные ориентиры развития МКОУ 

«Новолисинская СОШ-интернат» на предстоящий период: создание социально – культурного образовательного центра, как 

реализация идеологии единого образовательного пространства и равных условий для наиболее полного развития личности 

каждого обучающегося независимо от социальных и экономических факторов, а также переход на качественно более высокий 

уровень. 

Цель: обеспечение высоких образовательных результатов и формирование российской гражданской идентичности 

обучающихся (в том числе кадет) на основе применения передовых отечественных практик в системе образования.  

Миссия школы: формирование образовательной среды, обеспечивающей доступность, высокое качество образования и 

воспитание социально адаптированной личности с высоко нравственной гражданской позицией, воспитание 

высокообразованных, целеустремленных, физически, духовно и культурно развитых, нравственно воспитанных юношей и 

девушек с высоким уровнем мотивации служению Отечеству. 

Задачи:  

1) Спроектировать условия соответствия модели «Школа Минпросвещения России»;  

2) Описать условия перехода на полный уровень соответствия модели «Школа Минпросвещения России» с учётом 8 

магистральных направлений развития;  

3) Формирование предметно-пространственной среды в перспективе цифровизации образования для расширения 

возможности индивидуализации образовательного процесса с нацеленностью на достижение планируемых образовательных 

результатов; 

4) Организация процесса обучения с использованием современных технических ресурсов, образовательных и 

информационных технологий;  

5) Построение системы персонифицированного профессионального развития педагогов и руководителей школы, 

обеспечивающей своевременную методическую подготовку с нацеленностью на достижение планируемых образовательных 

результатов;  

6) Развитие механизмов взаимодействия с семьей;  

7) Совершенствование внутришкольной системы оценки качества образовании. 
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4.2. Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов. 
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1 Знание Современная 

школа 

повышение  

качества  

образования 

посредством  

обновления  

содержания и  

технологий  

преподавания  

общеобразователь

ных программ за  

счёт обновления  

материально 

-образовательно 

го технической  

базы школы,  

вовлечения всех  

участников  

процесса в  

развитие  

системы  

образования 

- Эффективное  

функционирован 

ие внутришкольной  

системы оценки  

качества  

образования.  

- Рост  

численности  

обучающихся,  

участвующих в  

олимпиадном и  

конкурсном  

движении;  

- Рост  

численности  

обучающихся,  

охваченных  

основными и  

дополнительным 

и  

общеобразовательн

ыми  

программами  

технологического,  

естественно-

2024

-

2027 

- Развитие  

системы  

целевой 

подготовки  

(индивидуальной 

и групповой)  

обучающихся к 

участию в 

олимпиадах и  

конкурсном  

движении.  

-Поддержка детей 

с ОВЗ для участия 

в конкурсном  

движении.  

-Реализация  

единых 

рекомендаций  

по контрольным  

работам и 

домашним  

заданиям.  

-Пополнение 

лабораторным  

оборудование 

Эконо 

мия 

средст

в по 

итога

м года 

Директор 

МКОУ 

«Новолисинск

ая СОШ-

интернат» 

Доля  

обучающихся,  

продемонстрировав

ших высокие 

результаты  

обучения по  

итогам учебного  

года, в общей  

численности  

обучающихся.  

Совершенствование 

системы 

внутришкольной  

оценки качества  

образования.  

-Совершенствование 

условий для  

функционирования 

мотивирующей  

образовательной  

среды. 

Аналитическая 

справка 

соотнесение  

результатов  

учебной  

деятельности с  

результатам 

и ВПР,  

промежуточной 

аттестации,  

результатов  

ГИА. 
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научного и  

гуманитарного  

профилей. 

 

м предметных  

кабинетов.  

-Реализация  

положения по  

ВСОКО.  

-Создать 

школьный  

библиотечный  

информационный 

центр.  

-Ввести предметы  

на углубленном  

уровне.  

-Разработать  

единые  

рекомендации  

по проведению,  

оцениванию,  

объему 

контрольных  

работ и домашнего  

задания в 

соответствии с  

рекомендация 

ми Минпросвеще 

ния к 

формированию 

графика  

проведения  

оценочных  

процедур в ОО и 

нормами СанПин. 

-Реализация и 

соблюдение  

требований  

локального  

акта,  

регламентирующе

го формы, 

порядок,  
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периодичность 

текущего контроля  

успеваемости и   

промежуточно 

й аттестации  

обучающихся  

на уровне 100% 

2 Воспитание Социальная  

активность 

Создание  

условий для  

воспитания  

гармонично  

развитой и  

социально  

ответственной  

личности путем  

развития  

добровольчеств 

а (волонтерства),  

реализации  

талантов и  

способностей  

учащихся в  

формате  

общественных  

инициатив и  

проектов. 

Планомерная  

реализация  

поставленных  

задач позволит  

организовать в  

школе  

интересную и  

событийно  

насыщенную  

жизнь детей и  

педагогов, что  

станет  

эффективным  

способом  

профилактики  

антисоциального  

поведения  

школьников 

2024

-

2027 

Функционировани

е Штаба 

Воспитательной 

работы.  

Инициировать  

и поддерживать  

ученическое  

самоуправление – 

как на уровне 

школы,  

так и на уровне  

классных 

сообществ.  

Поддерживать  

деятельность  

функционирующи

х на базе школы  

детских 

общественных  

объединений и  

организаций.  

Вовлекать  

обучающихся  

в проекты, 

связанные с 

социальной  

поддержкой 

различных групп  

населения.  

Организовать  

работу с семьями  

школьников,  

их родителями  

- Заместитель 

директора по 

ВР  

Советник 

директора по 

воспитанию 

-совершенствование 

структуры и  

деятельности  

общественных  

объединений в  

школе (органов  

ученического  

самоуправления  

и добровольческих  

(волонтерских)  

отрядов);  

-увеличение доли  

учащихся,  

принимающих  

участие в  

органах  

ученического  

самоуправления  

и волонтерских  

акциях 

Ведение  

карт  

экспертной  

оценки  

социальных  

проектов 
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или законными  

представителя 

ми, направленную  

на совместное  

решение проблем  

личностного  

развития детей. 

3 Здоровье Спортивная  

школа 

Создание условий 

для  

формирования  

развивающей 

среды в  

условиях классно-

урочной системы и 

во  

внеурочной  

деятельности- 

Формирование  

у школьников  

знаний о  

здоровом  

образе жизни и  

прививать  

навыки  

ответственного  

отношения к  

нему, - 

профилактика  

вредных  

привычек, - 

поиск  

оптимальных  

средств  

сохранения и  

укрепления  

здоровья 

обучающихся  

школы и  

педагогов 

Диверсификация 

деятельности  

школьных  

спортивных  

клубов (по  

видам спорта). 

Сохранение и  

укрепление  

здоровья  

обучающихся, и  

привитие им  

навыков  

здорового образа  

жизни.  

Формирование  

потребности к  

ведению  

здорового образа  

жизни.  

Увеличение  

числа  

занимающихся  

спортом среди  

обучающихся и  

педагогов. 

2024

-

2027 

Просветительская 

деятельность о 

ЗОЖ, проведение 

профилактических 

мероприятий.  

Увеличение  

числа участников  

сдачи норм ГТО. 

Участие в 

массовых  

спортивных 

мероприятиях  

муниципального и 

областного  

ровня. 

- Учителя 

физической 

культуры 

Активизация  

работы  

школьного  

спортивного  

клуба,  

максимальное  

использование  

школьной  

инфраструктуры. 

- 

4 Творчество Цвет  Способствовать  Создание  2024 Сетевое  - Заместитель Увеличение доли  Портфолио 
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творчества развитию  

творческого  

потенциала у  

обучающихся и  

создавать  

необходимые  

условия для  

активизации  

познавательной  

и творческой  

деятельности  

учащихся. 

условий для  

поддержки  

детской  

одаренности,  

развития  

способностей  

детей в сферах  

образования,  

науки, культуры  

и спорта;  

Утверждение в  

детской среде  

позитивных  

моделей  

поведения как  

нормы, развитие  

эмпатии;  

Развитие и  

поддержка  

социально  

значимых  

детских,  

семейных и  

родительских  

инициатив,  

деятельности  

детских  

общественных  

объединений. 

-

2027 

взаимодействие с 

музеями,  

организациям 

и дополнительного  

образования;  

Создать школьную 

газету в рамках 

работы  

школьного  

медиацентра.  

Увеличить  

количество  

направленности 

программ  

дополнительного  

образования. 

директора по 

ВР 

Советник по  

воспитанию 

участников  

конкурс и  

проектов  

муниципального  

уровня.  

Повышение  

результативности 

участников 

конкурсов и 

олимпиад. 

5 Профориентаци

я 
Успех  

каждого  

ребенка 

Помощь  

обучающимся 

осознанно  

выбрать  

будущую 

профессию. 

Создание условий 

для 

взаимодействия  

образовательной 

организации и  

Увеличение  

количества  

участников  

проектов  

«Проектория», 

«Билет в  

будущее»,  

направленных на 

раннюю  

профориентацию 

учащихся. 

2024

-

2027 

Реализация в  

школе целевой  

модели  

функционировани

я психологической 

службы для ранней 

профориентации 

обучающихся 

- Педагог-

психолог 

Осознанный  

выбор  

выпускниками  

будущей  

профессии 

«Портфолио  

Индивидуальных 

достижений  

для будущей  

профессии» 



146 
 

146 
 

предприятий 

города,  

реализация  

федеральной  

программы 

6 Учитель.  

Школьная 

команда 

Эффективный  

урок как 

фактор  

качества  

образовательн

ых 

результатов,  

обучающихся 

Формирование 

внутренней»  

мотивации  

педагогов к  

профессионал 

ному  

саморазвитию,  

освоение  

педагогами  

школы  

инновационных 

способов и  

методов  

обучения и  

воспитания  

обучающихся.  

Повышение  

квалификации  

управленческой 

команды  

школы. 

Развитие  

кадрового  

потенциала  

школьной  

команды как  

носителя  

духовных и  

нравственных  

ценностей,  

обеспечивающего 

повышение  

качества  

образования и  

формирование  

выпускника  

школы 

2024

-

2027 

Развитие  

системы  

методической  

работы в  

школе,  

обеспечивающей  

диагностику  

профессиональны

х  

дефицитов  

педагогов,  

затрудняющих  

достижение  

высокого  

качества  

образования.  

Разработка  

индивидуальных 

планов  

профессиональног

о развития  

педагога.  

Создание  

условий для  

прохождения  

профессиональной  

онлайн 

диагностики 

профессиональны

х дефицитов  

педагогически 

ми  

работниками 

- Директор 

МКОУ 

«Новолисинск

ая СОШ-

интернат» 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Методист 

Повышение  

квалификационного 

уровня  

педагогических и  

руководящих  

кадров.  

Увеличение  

числа  

педагогических  

работников,  

вовлеченных в  

инновационный  

процесс,  

экспериментальную, 

исследовательскую 

и  

диагностическую  

деятельность. 

Увеличение  

числа 

педагогических  

работников,  

принимающих  

участие в  

конкурсном  

движении. 

ИОМ  

педагога 

7 Школьный 

климат 

Школа-

территория  

Создать  

организационно -

Психолого-

педагогическое  

2024

-

Участие в  

сетевых  

- Педагог-

психолог 

Высокая доля  

обучающихся, и  

Административн

ый контроль в 
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комфорта педагогические  

условия по  

формированию  

позитивного  

школьного  

климата,  

способствующего  

эмоциональном 

у благополучию  

детей и  

эффективному  

учебному 

процессу. 

сопровождение  

участников  

образовательных  

отношений в  

соответствии с  

методическими  

рекомендациями.  

Наличие уголка  

психологической  

разгрузки, 

зонирование 

кабинета педагога -

психолога и 

логопеда 

2027 взаимодействиях 

педагогов-

психологов,  

социальных  

педагогов. 

педагогов,  

удовлетворенных  

комфортностью  

и безопасностью  

школьного  

климата. 

рамках  

ВСОКО 

8 Образователь

ная среда 

Образовательн

ая среда 

Создание условий 

для внедрения 

современной и 

безопасной 

цифровой 

образовательной 

среды 

обеспечивающей  

формирование  

ценности к  

саморазвитию и 

самообразованию 

у обучающихся  

всех уровней. 

ЦОС  

(поддержка  

всех  

активностей) 

Использование  

федеральной  

государственной  

информационной 

системы  

Моя школа,  

платформы  

Сферум в полном  

объеме 

2024

-

2027 

Использование 

ФГИС «Моя  

школа»,  

«Сферум» на  

уровне 100% 

- Директор 

МКОУ 

«Новолисинск

а СОШ-

интернат» 

Активное  

использование  

ФГИС «Моя  

школа», ИКОП  

«Сферум». 

Административн

ый контроль в 

рамках  

ВСОКО 



5. Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повышение, 

сохранение уровня). 

На уровне администрации:  

- Функционирует модель обновленной управляющей системы образовательной 

организацией, основной целью и результатом которой является оказание доступных 

качественных образовательных услуг; в ее структуре присутствуют все субъекты 

управления, а также реализована возможность непрерывного обучения и повышения 

профессиональных компетенций педагогов.  

- Школа функционирует по единым критериям и активностям, обеспечивает 

доступность качественного образования и предоставляет равные возможности для всех 

обучающихся. Синхронизированы, взаимодействуют и дополняют друг друга учебный 

процесс и внеурочная деятельность. Создана воспитывающая среда, ориентированная на 

формирование патриотизма, российской гражданской идентичности, духовно- 

нравственной культуры на основе российских традиционных духовных и культурных 

ценностей.  

- Повысилась эффективность системы по работе с одаренными и талантливыми детьми. 

На уровне педагогических работников: 

- Учитель является основополагающим элементом в системе качественного школьного 

образования и становления гражданственности обучающихся.  

- Разработаны и апробированы мероприятия, направленные на обучение, 

профессиональное развитие педагогов. 

- Повысилась профессиональная компетентность педагогов, в том числе в области 

овладения инновационными образовательными и метапредметными технологиями за счет 

прохождения повышения квалификации и переподготовки работников, участия в 

региональных и федеральных профессиональных мероприятиях. 

На уровне обучающихся и их родителей (законных представителей):  

- Семья – активный участник процесса социализации, выбора профессионального и 

жизненного пути, формирования мировоззрения. Личностные результаты обучающихся 

формируются на основе развития их самосознания, самоопределения и морально-этической 

ориентации.  

На уровне партнеров: 

- Расширены партнерские отношения/ сетевое взаимодействие: заключены договоры с 

профессиональными учебными заведениями, предприятиями.



1. Механизмы реализации Программы развития. 

 

Наименование блока 
Наименование 

ресурсов 

Наличие (по факту): 

количество и 

характеристики 

Требуемые ресурсы 

Источники 

получения/ 

приобретения 

• Нормативное правовое 

обеспечение (ЛНА) 

Локальные акты 

школы 

ООП НОО, ООО, СОО. 

АООП, положения по школе, 

устав школы. 

  

• Материально-техническое 

обеспечение 

Учебные кабинеты,  

кабинет педагога-

психолога, спортивный  

зал, музей Боевой 

Славы, актовый зал,  

мастерские, 

библиотека 

 

Учебные кабинеты - 26,  

кабинет педагога-психолога-1,  

спортивный зал-1, комната  

детских инициатив -1, музей 

Боевой Славы – 1, актовый зал 

– 1, мастерские – 2, библиотека 

- 1 

  

3. Кадровые ресурсы Администрация  

школы, педагоги. 

Директор Козак В.И., 

Заместители директора -3  

советник директора по 

воспитанию – 1,  

педагог- психолог – 1,  

педагог-библиотекарь -1, 

логопед – 1, 

дефектолог – 1, 

педагоги- 26, 

воспитатели - 7. 

  

4. Финансовые ресурсы Бюджетные средства    

5. Иное (при необходимости) - - - - 

 

 



7. Критерии и показатели оценки реализации Программы развития. 

 

Задача Описание результата Количественные показатели 

1. Организовать единые  

подходы к организации  

урочной и внеурочной  

деятельности;  

2. Оптимизировать процесс  

развития детей через  

интеграцию урочной и  

внеурочной деятельности;  

3. Создать атмосферу  

сотрудничества, сотворчества  

учителей, обучающихся и  

родителей; 

4. Создать условия для  

самовыражения,  

самоопределения каждого  

конкретного обучающегося,  

способствующие развитию  

стремления к непрерывному  

образованию в течение всей  

активной жизни человека;  

5. Обеспечить взаимодействие  

с семьей по вопросам  

воспитания и образования  

детей, сохранения их здоровья  

и реализации комплекса мер  

по социальной защите  

детства. 

На уровне администрации:  

Функционирует модель 

обновленной управляющей  

системы образовательной  

организацией, основной целью и 

результатом которой является 

оказание доступных 

качественных образовательных 

услуг; в ее структуре 

присутствуют все субъекты 

управления, а также реализована 

возможность непрерывного 

обучения и повышения  

профессиональных компетенций 

педагогов.  

Школа функционирует по  

единым критериям и  

активностям, обеспечивает  

доступность качественного  

образования и предоставляет  

равные возможности для всех  

обучающихся.  

Синхронизированы,  

взаимодействуют и  

дополняют друг друга  

учебный процесс и  

внеурочная деятельность.  

Создана воспитывающая  

среда, ориентированная на  

формирование патриотизма,  

российской гражданской  

идентичности, духовно-

нравственной культуры на  

основе российских  

традиционных духовных и  

культурных ценностей. 

На уровне  

педагогических работников: 

Учитель является  

основополагающим  

элементом в системе  

качественного школьного  

образования и становления  

гражданственности  

обучающихся. Разработаны и  

апробированы мероприятия,  

направленные на обучение,  

профессиональное развитие  

педагогов. 

На уровне обучающихся и их 

родителей (законных 

представителей)  

Семья – активный участник  

процесса социализации, выбора 

профессионального и  

жизненного пути,  

формирования мировоззрения. 

Личностные результаты 

обучающихся формируются на 

основе развития их 

самосознания,  
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самоопределения и морально-

этической ориентации.  

На уровне партнеров: 

Расширены партнерские  

отношения/ сетевое  

взаимодействие: заключены  

договора с  

профессиональными  

учебными заведениями,  

предприятиями. 
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8. Дорожная карта реализации Программы развития.  

№ Критерии 

единого 

образовательно

го простран- 

ства 

Направления 
Мероприятия Ответственные 

Сроки Инструменты мотивации школь- ной 

команды 

  

 

 

 

Знание 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Единая линейка учебников 
 

Обновить 

библиотечный фонд 

Педагог-

библиотекарь, 

заместители 

директора 

 

До 

25.08.2024 

 

Снижение нагрузки на учителя 

 

 

 

Методические рекомендации 

по реализации сетевой 

формы обучения 

Заключить договор о 

сетевой форме реали- 

зации образовательных 

программ. 

 

 

 

Директор, 

заместители 

 

 

2023-2024 

 

 

 

 

Связь школа – ВУЗ 

Разработать методиче- 

ские рекомендации по 

реализации сетевой 

формы обучения 

 

 

2023-2024 

Методические рекомендациипо 

функционированию и совер- 

шенствованию школьного биб- 

лиотечного 
информационного центра 

  

 

Педагог -

библиотекарь 

 

 

2023-2024 

 

 

Цифровизация библиотеки 
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Методические рекомендациипо 

материально- техническому 

обеспечению реализации 

ФГОС 

 

 

Обновление матери- 

ально- технической 

базы 

 

 

Директор 

 

 

До 2025 г. 

 

 

Совершенствование учебного 

процесса 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Воспитание 

 

 

Рабочая программа воспитания 

 

Разработка программы 

Корректировка 

Программы 

воспитания 

 

 

Заместители

директора 

 

 

ежегодно 

Более качественное выполнение 

воспитательной работы,  

удовлетворение от ее 

результатов. Эффективность 

работы. 

Материальное стимулирование за 

высокие показатели работы. 

Календарный план  

воспитательной работы 

 Заместитель 

директора 
ежегодно 

 

 

Программа работы с  

родителями 

 Заместитель 

директора, 

классные 

руководители 

 

ежегодно 

 

Комплект государственной 

символики (флаг, герб) 

(поднятие флага с 

1 сентября 2022 г.) 

Заместитель 

директора 
Постоянно 

 

Общая концепция 

организации 

Внутришкольного 

пространства 

 
Директор, 

заместитель 

директора 

 

ежегодно 

 

Уголки с государственной 
символикой в классных 
кабинетах 

Оформление и 

обновление уголков 

Классные 

руководители 

 

2023- 2027 
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Медиацентр (школьное ТВ, 

школьное радио, школьная га- 

зета) 

Организовать выпуск 

школьной газеты и 

школьногоТВ 

Советник директора 

по воспитанию 

 

2023-2027 

 

  
Проект «Орлята России» 

 
Советник директора 

по воспитанию 

2023-2027 
 

 

Первичное отделение РДДМ 
 

Продолжить работу,со- 

вершенствовать 

Советник 

директора 
по воспитанию 

 

2023-2027 

 

 

Представительства детских и 

молодежных общественных 

объединений («Юнармия» и 

др.) 

Продолжить сотрудни- 

чество с детскими и 

молодежными 

общественными объ- 

единениями 

 

Педагог- 

организатор, 

советник директора 

по ВР 

 

 

2023-2027 

 

 

 

Совет обучающихся 

Организовать работу 

по формированию уче- 

нического самоуправ- 

ления (совет 

старшеклассников) 

 

 

Советник директора 

по воспитанию 

 

В течение 

всего 

периода 
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Повышение квалификации 

педагогических работников в 

сфере воспитания 

  

 

Заместитель 
директора, 

классные 
руководители 

 

 

 

Ежегодно 

Повышение профессионализма. 

Совершенствование, Признание 

результатов работы детским 

коллективом и родителями. 

Удовлетворение от результата ра- 

боты. Положительная обратная 

связь. 

Материальное стимулирование за 

высокие показатели работы. 

 

Летние тематические смены в 

школьном лагере 

 
Заместитель 

директора 

 

С 01.06.2024 
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Массовые физкультурно-спор- 

тивные мероприятия 

 
Учитель 

физкультуры, 

В течение 

всего 

периода 

 

  Наличие комнаты/уголка 

«Большой перемены» 

Организовать уголок 

«Большой перемены» 
Советник директора 

по воспитанию 

ежегодно 
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Здоровье 

 

 

 

 

Единые подходы к 

организации и контролю 

горячего питания 

  

 

Директор, замести- 

тель 

директора, роди- 

тельский Совет ОУ и 

классных 

коллективов 

 

 

 

 

ежегодно 

Культура организации. Система 

общих для всего персонала орга- 

низации ценностных ориентаций 

и норм. Повышение 

производительности, 

эффективности работы учителя. 

Положительное влияние на 

здоровье, поведение и развитие 

личности обучающихся. Психоло- 

гически комфортные условия 

работы. 

 

Просветительская 
деятельность по ЗОЖ 

 Классные 

руководители, 

учителя- 
предметники 

В течение 

всего 

периода 

 

 

Школьный спортивный клуб 

Реализация работы 
школьного спортив- 

ного клуба 

Учителя 

физкультуры 

 

2023-2027 

 

 

ВФСК «ГТО» 
Увеличить количество 

обучающихся имею- 

щих знак «ГТО» 

 

Учителя 

физкультуры 

В течение 

всего 

периода 

 

 

 

Доступность спортивной 

инфраструктуры 

 

Обеспечить доступ- 

ность спортивной 

инфраструктуры длясе- 

мей с детьми 

 

 

Директор, учителя 

физкультуры 

 

В течение 

всего 

периода 
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Программа 

здоровьесбережения 

 

Создание и реализация 

программы здоро- 

вьесбережения 

Директор, замести- 

тели 

директора по УР, 

ВР, учителя физкуль- 

туры 

 

 

2024-2025 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Профориен- 

тация 

 

 

Календарь профориентацион-

ной работы 

  

 

Заместители дирек- 

тора 

 

 

 

ежегодно 

Заинтересованность в правильном 

выборе профессии детьми, высо- 

кий процент поступления детей в 

высшие и средне профессиональ- 

ные учебные заведения. 

Внутриорганизационная мобиль- 

ность. Личностная самореализа- 

ция 

Включение в полномочия 

заместителя директора ведения 

комплексной работы по 

профориентационной деятель- 

ности ОУ 

  

Заместители 
директора по УР, 

заместитель 

директора по ВР 

 

 

2024-2025 

 

Программа работы с 

родителями 

 Классные 
руководители, 

педагог-психолог 

 

ежегодно 

 

Использование 

Профориентационных серверов 

и программ 

 Классные 

руководители, педа- 

гог-психолог 
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Соглашение с партнерами- 

предприятиями, организаци- 

ями, предоставляющими пло- 

щадку для организации профо- 

риентации 

 

Организация и реали- 

зация профессиональ- 

ныхпроб 

 

 

Директор,кураторы 

 

В течение 

всего пери- 

ода 

 

Профориентационные блоки, 

внедренные в учебные пред- 

меты, тематические классные 

часы 

Ведение курса вне- 

урочной деятельности 

«Профориентация» 

Классные 

руководители, педа- 

гог-психолог 

 

ежегодно 

 

Внеурочная проектно- 

исследовательская 
деятельность 

 
Классные руководи- 

тели 

 

ежегодно 

 

Организация профориентаци- 

онного урока на платформе 

проекта «Билет в будущее» 

  

Педагог-психолог 

 

2024-2027 

 

Участие школьников в 

ежегодной многоуровневой он- 

лайн диагностике на плат- 

форме проекта «Билет в буду- 

щее» 

Включиться в реализа- 

цию проекта 

«Билет в будущее». 

Принять участие в он- 
лайн диагностике 
школьников 

  

 

2024 

 

Организация профессиональ- 

ных проб в рамках проекта 

«Билет вбудущее» 
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  Обучение педагогов по 

программе педагогов - 

навигаторов 

 Заместитель 

директора 
В течение 
всего 
периода 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Творчество 

Реализация дополнительных 

общеобразовательных про- 
грамм 

 Педагоги 

дополнительного 
образования 

В течение 

всего пери- 
ода 

Реализация учителя себя через 

своетворчество и творчество 

своих учеников. 

Призовые места детей в творче- 

скихолимпиадах, конкурсах и со- 

ревнованиях. Признание коллек- 

тивом и общественностью высо- 

кой результативности работы. 

Материальное стимулирование за 

высокие показатели работы 

 

 

Участие в конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах,кон- 

ференциях 

  

 

Учителя- 

предметники 

 

Наличие объединений (школь- 

ный театр, школьный музей, 

школьный турклуб и др.) 

Создание школьного 

театра, актуализация 

программ 

Заместитель 

директора 

 

2024-2027 

 

Сетевое взаимодействие (орга- 

низации культуры и искусств, 

кванториумы и др.) 

Продолжить сетевое 

взаимодействие с 

организациями куль- 
туры и искусств 

 

Зам директора  

 

2024-2027 

 

Летний лагерь (тематические 

смены), в том числе участие в 

каникулярных и профориента- 

ционных сменах 

  

Зам директора, класс- 

ные руководители 

 

2024-2027 
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  Работа с мобильными учеб- 

ными комплексами 

(кванториумы, лаборатория 
безопасности, библиотечные 
комплексы и др.) 

  

Учителя- 

предметники 

 

 

2024-2027 

 

Школа полного дня: внеуроч- 

ная деятельность и 
дополнительное образование 

Реализация модели 

«Школы полного дня» 
Заместитель 

директора 

 

2024-2027 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Образовате- 

льная среда 

Использование ФГИС «Моя 
школа» 

    

Предоставление доступа к 

вери- фицированному 

цифровому образовательному 

контенту,интернет для школь- 

ников 

Организоватьдоступ к 

оцифрованным 

учебникам, доступ кдо- 

полнительной литера- 

туре, электронным 

библиотекам 

 

 

Директор, 

библиотекарь 

 

 

2024-2027 

 

 

 

Оснащение IT оборудованием 

в соответствии с 

утвержденным Стандартом 

Создать условия для 

обеспечения 

комплексной безопас- 

ности (видеонаблюде- 

ние,система контроля 

и управления 

доступом) 

 

 

Директор, техниче- 

скийспециалист 

 

 

 

2024-2027 

 

Эксплуатация 

информационной системы 

управления ОУ 

 
Техническийспециа- 

лист 

 

2024-2027 

 

Подключение ОУ квысокоско- 

ростному интернету с 

контентфильтрацией 

  

Директор 
В течении 

всего 

периода 
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  Создание на базе «Сферум» 

профессиональных сообществ 

педагогов для 

обмена опытом и помощиначи- 

нающим учителям 

 Педагоги- наставники 2024-2024  

  Государственно-общественное 

управление 

 Директор, 
Управляющий совет 
ОУ 

2024-2027  

7. Учитель. 

Школьная 

команда 

Единое штатное расписание  Директор, зам 
директора 

2024-2027  

Развитие школьных команд  Методический 
совет ОУ 

Постоянно  

Методическое сопровождение 

педагогического 
состава 

 Заместители 

директора по УР,ме- 

тодический совет ОУ 

Постоянно  

Повышение квалификации  Заместители дирек- 

тора, методический 

совет ОУ 

Постоянно Материальное стимулированиеза 

высокие показатели работы 

Развитие системы 

наставничества 

 Заместители дирек- 
тора, методический 
совет ОУ 

2024-2027  

 Участие педагогов в конкурс- 

ном движении 

Разработать меры сти- 

мулирования участия 
педагогов вконкурс- 
ном движении 

Директор 2024-2027 Материальное стимулирование 

за высокие показатели работы 

8. Школьный 

климат 

Наличие ЛНА по организации 

психолого- педагогического 

сопровождения участников 

образовательных отношений 

 Директор, педагог- 
психолог 

2024-2027  
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  Реализация деятельностипеда- 

гога-психолога и 

социального педагога всоответ- 

ствии с профессиональными 

стандартами 

Реализацияпрограмм 

психолого- 

педагогической под- 

держки 

Педагог-психолог 2024-2027  

Создание условий сопровожде- 
ния психологическими служ- 
бамив соответствии с 

Методическими 

рекомендациями 

 Педагог-психолог 2024-2027  

Организация сопровождения в 

соответствии с Концепциейраз- 

вития психологической 

службы 

 Педагог-психолог Постоянно  

Проведение социально- психо- 

логического тестирования 

обучающихся (профилактика 

незаконного потребления 

наркотических 
и психотропных средств) 

 Педагог-психолог Сентябрь,ок- 

тябрь (каж- 

дый уч. год) 

 

Наличие в организации 
социального педагога 

Повышение 
компетенции 

   

Наличие психологической 

службы 

  Постоянно  

Наличие зонированного 
кабинета педагога- 
психолога 

Дооборудовать 
кабинет психолога 

Директор 2024-2026  
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  Повышение квалификации 

штатных педагогов- психоло- 
гов, социальных педагогов 

  Постоянно  

  Антибуллинговые программы Актуализировать 

программу 

Педагог-психолог, 

социальный 
педагог 

2024-2027  

Зона отдыха (школа полного 

дня) 

Оборудовать 

Дополнительные зоны 

отдыха и общения раз- 

но возрастных групп 

 2024-2027  

Креативное пространство 

(разгрузка, игры, общение) 

Разработать 

Положение о 

конкурсе 

проектирования 

школьных 

пространств 

 2024-2027  

 
 

 


