АДМИНИСТРАЦИЯ

МУНИЦИПАЛЬНОГО  ОБРАЗОВАНИЯ

ТОСНЕНСКИЙ РАЙОН ЛЕНИНГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ
Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение

___________________________________________________________________
ТРУДОВОЙ ДОГОВОР (Эффективный контракт)
___________









«___» _______ 201__г.
Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение «___________________________________________________, с одной стороны, и  ________________________________ именуемый в дальнейшем «работник», назначенный на должность _______________________________ Муниципального казенного общеобразовательного учреждения «______________________________________________________» именуемого в дальнейшем учреждением, с другой стороны (далее - стороны), заключили настоящий трудовой договор о нижеследующем.
I. Общие положения
1. Настоящий трудовой договор регулирует отношения между работодателем и работником, связанные с выполнением работником обязанностей по должности __________________________, расположенного по адресу: _______________________________________________
2. Настоящий трудовой договор заключается сроком на _________________________________ в соответствии со статьей 59 Трудового кодекса Российской Федерации)

3. Настоящий договор является договором по __________________________________________________.
4. Работник приступает к исполнению обязанностей  с __________________________________________
5. Местом работы работника является учреждение.

II. Права и обязанности работника
6. Работник имеет право на:

a. осуществление действий по доверенности от имени учреждения;

b. получение своевременно и в полном объеме заработной платы;

c. предоставление ему ежегодного оплачиваемого отпуска;

d. повышение квалификации;

e. использование оборудования, источников информации, находящихся на балансе учреждения, в учебных и организационно-методических целях;

f. на условия труда, отвечающие требованиям безопасности и санитарной гигиены.

7. Работник обязан:

a. добросовестно выполнять должностные инструкции;

b. соблюдать при исполнении должностных обязанностей требования законодательства Российской Федерации, законодательства субъекта Российской Федерации, нормативных правовых актов органов местного самоуправления, устава учреждения, коллективного договора, соглашений, локальных нормативных актов и настоящего трудового договора;

c. соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, правила по охране труда и технике безопасности в соответствии с действующим законодательством (в том числе административным и уголовным) РФ;

d. нести персональную ответственность (в том числе административную и уголовную) за состояние своего здоровья в соответствии с медицинскими и санитарно-гигиеническими нормами по допуску к работе с детьми;

e. проходить в соответствии с существующими требованиями медицинские обследования и в необходимый срок предоставлять администрации учреждения данные об их результатах в форме санитарной книжки установленного образца;

f. бережно относиться к имуществу учреждения, заботиться о сохранности материальных ценностей;

g. содержать свое рабочее место и оборудование в надлежащем порядке;

h. соблюдать трудовую дисциплину, своевременно оповещать руководителя о невозможности по уважительным причинам выполнять обусловленную трудовым договором работу.

i. не разглашать сведения, составляющие государственную или иную охраняемую законом тайну, ставшие известными ему в связи с исполнением своих должностных обязанностей;

j. представлять в случае изменения персональных данных соответствующие документы работодателю

III. Права и обязанности работодателя
8. Работодатель имеет право:

a. осуществлять контроль за деятельностью работника и требовать от него добросовестного выполнения должностных инструкций;

b. принимать в установленном порядке решения о направлении работника в служебные командировки;

c. привлекать к дисциплинарной и материальной ответственности в случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации;

d. поощрять работника за эффективную работу учреждения

e. расторгнуть трудовой договор (уволить) работника в случаях:

· ликвидации организации;

· сокращения численности или штата работников организации;

· несоответствия работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие состояния здоровья в соответствии с медицинским заключением;

· неоднократного неисполнения работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарные взыскания;

· однократного грубого нарушения работником трудовых обязанностей. В соответствии со статьей 81 Трудового кодекса Российской Федерации, к числу грубых нарушений в соответствии со спецификой работы образовательного учреждения относятся: 

· прогулы (отсутствие на рабочем месте без уважительных причин работника более четырех часов подряд в течение рабочего дня; оставление работы без предупреждение работодателя о намерении расторгнуть трудовой договор письменно за две недели; оставление работы до истечения установленного срока предупреждения без согласия работодателя; самовольное использование дней отдыха (кроме отгулов, предоставляемым донорам); самовольный уход в отпуск);

· появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения;

· совершение по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого имущества, растраты, умышленного его уничтожения или повреждения, установленного вступившим в законную силу приговором суда;

· нарушение работником требований по охране труда, если это нарушение повлекло за собой тяжкие последствия (несчастный случай на производстве, авария, катастрофа) либо заведомо создавало реальную угрозу наступления таких последствий;

· совершение работником, выполняющим воспитательные функции, аморального поступка, несовместимого с продолжением данной работы (появление на работе в нетрезвом виде, сквернословие, драка, оскорбления, унижающие честь и достоинство педагога, родителя или учащегося);

· предоставление работником работодателю подложных документов или заведомо ложных сведений о себе и состоянии своего здоровья при заключении трудового договора и в процессе трудовой деятельности, если эти ложные данные нанесли вред персоналу, учащимся и ущерб имуществу учреждения.

9. Работодатель обязан:

a. соблюдать требования законодательных и иных нормативных правовых актов, а также условия настоящего трудового договора;

b. обеспечивать работнику условия труда, необходимые для его эффективной работы;

c. устанавливать с учетом показателей эффективности деятельности учреждения целевые показатели эффективности работы работника в целях его стимулирования;

d. уведомлять руководителя о предстоящих изменениях условий настоящего трудового договора, определенных сторонами, а также о причинах, вызвавших необходимость таких изменений, в письменной форме не позднее чем за 2(два) месяца, если иное не предусмотрено Трудовым кодексом Российской Федерации;

e. осуществлять в установленном законодательством Российской Федерации порядке финансовое обеспечение деятельности учреждения;

f. обеспечить обязательным социальным страхованием в соответствии с законодательством Российской Федерации об обязательном социальном страховании.

g. выполнять иные обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации, законодательством субъекта Российской Федерации и нормативными правовыми актами органов местного самоуправления.
IV. Рабочее время и время отдыха работника
10. работнику устанавливается:

a. продолжительность рабочей недели - пятидневка 
b. количество выходных дней в неделю – 2 (два)
c. продолжительность ежедневной работы – в соответствии с тарификационной  нагрузкой
d. ежегодный основной (ежегодный основной удлиненный) оплачиваемый отпуск продолжительностью:

 56 (пятьдесят шесть) календарных дней.

11. Перерывы для отдыха и питания работника устанавливаются правилами внутреннего трудового распорядка учреждения.

12. Ежегодные оплачиваемые отпуска предоставляются  в соответствии с графиком в сроки, согласованные с работодателем.

V. Оплата труда работника и другие выплаты, осуществляемые ему в рамках трудовых отношений
13. Заработная плата работника состоит из должностных окладов в соответствии с установленной расчетной величины и повышающих коэффициентов:
Высшее образование учителя – 2

Среднее образование учителя – 1,7 

Дополнительное образование высшее – 1,8
Дополнительное образование среднее – 1,5

Персональная надбавка за квалификационную категорию учителя:


Высшая 
– 30%


Первая 

– 20%

в соответствии с настоящим трудовым договором.

14. Должностной оклад работника устанавливается в размере: 7 450 (семь тысяч четыреста пятьдесят) рублей.
15. В качестве поощрения работнику устанавливаются выплаты стимулирующего характера на основании Положения о порядке установления доплат за работу, не входящую в круг основных обязанностей работников, и материальном поощрении за напряженность, высокое качество и результаты работы МКОУ «______________________________________________________», утвержденного приказом директора школы ___________________________________
16. Заработная плата выплачивается работнику в сроки, установленные для выплаты (перечисления) заработной платы работникам учреждения.

VI. Ответственность работника
17. Работник несет ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение обязанностей, предусмотренных законодательством Российской Федерации и настоящим трудовым договором.
18. За совершение дисциплинарного проступка, то есть за неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания:

a. Замечание;

b. Выговор;

c. Увольнение по собственному желанию;

d. Иные дисциплинарные взыскания, предусмотренные законодательством Российской Федерации.
19. Работник несет полную материальную ответственность за прямой действительный ущерб, причиненный учреждению, в соответствии со статьей 277 Трудового кодекса Российской Федерации.

Работник может быть привлечен к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами, а также к гражданско-правовой, административной и уголовной ответственности в порядке, установленном федеральными законами.

VII. Изменение и прекращение трудового договора

20. Изменения вносятся в настоящий трудовой договор по соглашению сторон и оформляются дополнительным соглашением, являющимся неотъемлемой частью настоящего трудового договора.
21. Работник имеет право досрочно расторгнуть настоящий трудовой договор, предупредив об этом работодателя в письменной форме не позднее чем за две недели.

22. Настоящий трудовой договор может быть расторгнут по другим основаниям, предусмотренным Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами.

VIII. Заключительные положения

23. Настоящий трудовой договор вступает в силу со дня его подписания обеими сторонами.

24. В части, не предусмотренной настоящим трудовым договором, работник и работодатель руководствуются непосредственно трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового права.

25. Споры и разногласия, возникающие в отношении настоящего трудового договора, разрешаются по соглашению сторон, а при невозможности достижения согласия - в соответствии с законодательством Российской Федерации.

26. В соответствии со статьей 276 Трудового кодекса Российской Федерации работник вправе выполнять работу по совместительству у другого работодателя только с разрешения работодателя.

27. Настоящий трудовой договор составлен в 2 экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу. Один экземпляр хранится работодателем в личном деле работника, второй - у работника.

28. Стороны:
	ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ


	РАБОТНИК
Ф.И.О: _____________________________________

	_______________________________________________________

__________________________________________________

__________________________________________________
	Паспорт _________№ __________выдан  _______________ __________________________________________________.

_______________________________________________________

	__________________________________________________
	Зарегистрирована: ___________________________________ ___________________________________________________

	ИНН – 
	___________________________________________________

	КПП – 
	Тел. ______________________________________________

	Отделение Ленинградское г. Санкт-Петербург
	№ страхового пенсионного удостоверения ___________________

	БИК – 
	ИНН ____________________________________________

	л/с 
	

	р/с – 
	

	
	

	 _______________

                             (подпись)
	______________

(подпись)

	
	

	М.П.
	

	
	

	«_____»   _______________  2017г. 
	«_____»   _______________  2017г.

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


